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I Skolas visparigs raksturojums

Rigas 92. vidusskola (turpmak — skola) ir Rigas Domes dibinata vispargjas izglitibas
iestade, kas realizg vispargjas vid&jas izglitibas un pamatizglitibas programmas.

Izglitibas iestade tika dibinata 1987. gada. Visus gadus skolu vada direktore Natalja
Vasilika.

Izglitibas iestades akreditaciju lapa Nr.1396 izsniegta 2006.gada 15. maija uz 6
gadiem, skolas registracijas aplieciba Nr.3613900679 izsniegta 2002.gada 24. janvari.

Rigas 92. vidusskola atrodas Ulbrokas iela 3, Riga. Skolas darbibas tiesiskais pamats
ir LR Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu likums, Ministru kabineta
noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ari Rigas Domes lzglitibas, kultiras un sporta
departamenta apstiprinats skolas nolikums.

Skolenu skaits
2011./2012.m.g. sakuma skola macas 1008, no kuriem 97% dzivo Riga, 3% citas pasvaldibas.

Skolénu skaita izmainas pedejos tris gados:
1. tabula

Macibu 1.-4 klases 5.-9. klases 10.-12.klases Kopa
gads

2009./2010. | 309 12 320 14 430 15 1059

2010./2011. | 301 12 322 14 388 15 1011

2011./2012. | 291 12 335 14 382 13 1008
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Skolénu skaita samazinaSanas ir saistita ar demografisko un socialo situaciju Latvija
pedgjos gados.




1.1. Izghitibas programmas

Informacija par 2011./2012. macibu gada skola istenotajam akreditétajam
izglitibas programmam (IP)

2. tabula
Nr.p.k. IP kods Licences Nr. Licences datums Deriguma
termins
1. |21011121 V-2731 20.08.2010. Bez termina
2. | 31011022 V-2732 20.08.2010. Bez termina
3. |31011021 V-142 15.09.2009. Bez termina
4. |31013021 V-143 15.09.2009. Bez termina

2011./2012.macibu gada skola tiek 1stenotas 4 izglitibas programmas.

1999./2000.m.g skola saka komplektét vakara apmacibas klases pie dienas skolas un
klases ar vakara mainas reZimu. Tam ir liels pieprasijums, jo iegiit vid€jo izglitibu vélas ne
tikai daudz jauniesu, bet arT pieaugusie.

Skolénu sadalijums pa izglitibas programmam:

3. tabula
IP nosaukums Skolénu skaits

2009./2010.m.g. | 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g.
Pamatizglitibas programma 629 623 626
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 344 232 103
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un 55 78 89
tehnikas virziena programma
Vispargjas vidgjas  izglitibas
visparizglitojosa virziena 31 78 190
programma (vakara)

No skoléniem, kuri 2011./2012.m.g. uzsaka macibas skola, 1.-4. klasés macas
291skoléni, 5.-9 klasés - 335 un 10.-12. klasés - 382 skoléni.

L eop |
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B Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma

(31011022)
| | I | O Vispargjas vidgjas izglitibas
11344 1| | matematikas, dabaszinibu un
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mazakumtautibu izglitibas
programma (31013021)

B Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
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. )
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1.2. Skolénu sociala vide
Sakumskolas skolénu sociala izpéte
5. tabula
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l.a 27 22 5 26 1 0 1 27 0 0
1b 20 11 9 20 0 0 5 20 0 2
l.c 21 15 6 21 0 0 3 21 0 1
2.a 22 19 3 19 3 0 1 22 0 1
2.b 23 18 5 23 0 0 2 20 3 2
2.C 21 16 5 20 1 0 2 21 0 2
3.a 27 20 7 27 0 0 1 26 1 0
3.b 26 16 10 26 0 0 1 26 0 2
3.c 23 19 4 22 1 0 3 18 5 0
4. 27 22 5 26 0 1 7 5 22 1
4.b 29 23 6 28 1 0 4 26 3 1
4.c 25 12 13 25 0 0 1 21 4 1
kopa 291 213 78 283 7 1 31 253 38 13
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10.-12.klasu skolénu sociala izpéte
2011./2012.m.g.

Daudzb&rnu gimene Bareni; 1%
( 3 un vairak
bérnu); 3%

Kads no vecakiem
strada arzemes; 7%

Pilnas gimenes;
Audzina kads no «HMEND 51%
radiniekiem; 1%

Audzina viens no
vecakiem; 49%

Analiz€jot skolénu gimenu socialo sastavu, redzams, ka lielaka dala skolénu dzivo

pilnas gimenés. Piecaug tendence palielinaties to gimenu skaitam, kuras viens vai abi vecaki

strada arzemes.

Pedagogu sastavs un kvalifikacija

Skola $aja macibu gada strada 82 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst

normativajos aktos noteiktajam prasibam. Tiek maciti visi izglitibas programmas paredzg&tie
priekSmeti. Visi pedagogiskie darbinieki regulari papildina un pilnveido savu kvalifikaciju

talakizglitibas kursos.
No visiem skola stradajosajiem skolotajiem 78 strada pamatdarba un 4 amatu
savienoSanas kartiba.

No visiem pedagogiem:

» augstaka pedagogiska izglitiba ir 80 pedagogiem
» ar citu augstako izglitibu - 13
» magistra grads - 38

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%
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Skola vadibu nodroSina :

> direktors
» direktora vietnieki izglitibas joma
» direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba

Skola darbojas atbalsta personals:

specialais pedagogs
socialais pedagogs
medmasas
logopeds

psihologs

YVVYVYYVYYVY

Skola darbojas 6 metodiskas komisijas, kuru darbibu vada direktora vietnieks
izglitibas joma:
sakumskolas skolotaju metodiska komisija
svesvalodu skolotaju metodiska komisija
dabaszinatnu un matematikas skolotaju metodiska komisija
socialo zinibu, krievu valodas un literattiras skolotaju metodiska komisija
radoso zinatnu un sporta skolotaju metodiska komisija
latvieSu valodas un literatiiras metodiska komisija

Skola strada biblioteka.
Skolénu zobu veselibu nodrosina zobarstniecibas kabinets.
Skolas €kas uzturé$anu nodro$ina 34 tehniskie darbinieki.

YVVYVYYVYYVY

Pedagogu sadalijjums pa vecuma grupam:

pedagogiska personala analize péc vecuma

29 gadi un
jaunaki
60 gadi un vecaki 5% 31-39 gadi

9% \ \ 18%

40-49 gadi

50-59 gadi 32%

38%
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Talakizglitiba

Pedagogu talakizglitiba atbilst MK noteikumiem un skolas attistibas plana noteiktajam
prioritatém. Pedagogu talakizglitiba tiek planota. Visi pedagogi ievéro prasibu - ne retak ka
vienu reizi trijos gados apmeklét kvalifikacijas celSanas kursus.

Pedagogi strada profesionali, radosi, liclakai pedagogu dalai ir liela darba pieredze.
Pedagogi piedalas dazados pieredzes apmainas seminaros un konferencgs, iesaistas metodisko
materialu izstrade, raksta macibu lidzeklus, sastada uzdevumus, piedalas macibu gramatu
aprobésana .

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

macibu priek§meta maciSanas metodika;
pedagogija un psihologija;

datorzinibas;

klasvadiba;

skolvadibas jautajumos.

YVVYYY

Pedejo divu macibu gadu laika skolotaji aktivi iesaistijas Eiropas sociala fonda
projektos. ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodros§inasanai prioritarajos
macibu priekSmetos no 2008./2009m.g.” — iesaistijas 20 skolotaji.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” 3.aktivitate - iesaistijas 81 skolotajs, t.sk.

1. posma — 15;
2. posma — 14,
3. posma — 15;
4. posma — 8;

5. posma — 29.

1.4. Skolas ipaSie piedavajumi

Skola piedava plasas iesp&jas visiem skoléniem attistit gan garigas, gan fiziskas spéjas,
piedaloties dazadas programmas un izmantojot dazadus paligmaterialus:

» 4 izglitibas programmas,



jaunako informacijas tehnologiju intensivu izmanto$anu,

atbalsta personala atbalstu un palidzibu,

individualas nodarbibas apdavinatiem bérniem, kuras vada LU zinatnieki,
pedagogu individualo, diferencéto pieeju,

informatikas kabinetus, bibliotéku, macibu kabinetu ar Interneta pieslégumu,
plasu interesu izglitibas programmu piedavajumu.

VVVVVYVY

1.5. IntereSu izglitiba

Skola skoléniem ir iesp&ja attistit savas sp&jas intereSu izglitibas programmas. Skola
piedava dazada vecuma skol€niem $adas interesu izglitibas programmas:

Kultiuirizglitibas joma

mazie muzikalie kolektivi 1.-3.kl.
3.-4.Kl. koris

miusdienu dejas 1.-12.kl.
majturiba un tehnologija 1.-9.KI.

YV VYVYY

Sporta izglitibas joma

briva cina- 1.-12.KI.
basketbols- 8.-12.kl.
volejbols- 8.-12.kI.
futbols- 1.-9.kI.

Skoléniem ir iesp&ja apmeklet individualas vai grupu nodarbibas atseviSku priekSmetu
padzilinatai apguvei. Skola ir plasas iesp&jas nodarboties ar sportu. Skola strada Rigas Futbola
skola. Nodarbibas notiek jauna, labiekartota futbola laukuma. Skola ir sporta komandas
volejbola, basketbola, tautas bumba, tas regulari un labi start€ dazadas sacensibas.
Skolotajiem un skoléniem ir pieejamas profesionali iekartotas trenaZieru zales.

1.-4. klasu skoléniem ir iesp&ja darboties pagarinatas darba dienas grupas. 1.-4. klases
skoléniem tiek organiz&tas nodarbibas korigg€josas vingrosanas grupas. 2. klases skoléni var
apmeklet baseinu, kur notiek peldeéSanas nodarbibas.

Skolas télu veido labas tradicijas: Zinibu diena, Skolotaju diena, Latvijas valsts
proklamésanas gadadienas pasakumi, Ziemassvetku koncerti un balles, labdaribas pasakumi,
macibu priekSmetu ned€las, skatuves runas konkursi, 10. klasu iesvétibu pasakumi, P&dgjais
zvans, izlaidumi, Vecaku dienas, macibu priek§metu olimpiazu uzvarétajiem veltitie svinigie
pasakumi, skolas Atvérto durvju dienas, ka ari piedaliSanas lielakajos Rigas un Latvijas
pasakumos un svétkos.

YV VYV

1.6. Skolas budZeta nodroSinajums
Rigas 92. vidusskolas finanses veido:

> valsts budzeta lidzekli
» pasvaldibas budzeta lidzekli
» maksas pakalpojumu lidzekli

5. tabula
Finanséjuma avoti 2009. 2010. 2011.
No valsts budzeta 719837,00 608709,00 577328,00
No paSvaldibas budZeta 300176,00 258309,00 286913,00
Maksas pakalpojumi 8076,00 7300,00 6200,00
Kopgjais finansgjums 1028089,00 874318,00 870441,00

10



Finans$u lidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite ir centralizéta.

Valsts nodrosina mérkdotacijas pedagogu darba samaksai nepiecieSamaja apjoma , ka
arm1 nodroSina finansialos un materialos Iidzeklus skolas uzturéSanai, saimnieciskajiem
izdevumiem. Skolas materiala baze atbilst musdienu prasibam un ir nodroSinata ar visiem
nepiecieSamajiem lidzekliem sekmigai macibu un audzinasanas procesa norisei.

lepriekséja skolas akreditacija notika 2006. gada marta. Skola tika akreditéta uz 6
gadiem lidz 2012.gadam 5. maijam.

I Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

1. Rigas 92. vidusskolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot

izglitibas procesu, kas nodroSinatu Valsts pamatizglitibas un valsts vispar&jas vid€jas izglitiba

standarta noteikto mérku sasniegSanu:

» veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu;

» veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties;

» sekmét izglitojama sociali aktivu attiecksmi un veidot Latvijas pilsona tiesibu un
pienakumu izpratni;

» nodro$inat izglitojamo ar zinaSanam un prasm&m, kas dod iespgju sagatavoties

izglitibas turpinasanai.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

3 Skolas darbibas galvenie uzdevumi:

3.1. Istenot vispargjas pamatizglitibas un vispar&jas videjas izglitibas programmas
atbilstoS§i Valsts vispargjas pamatizglitibas un Valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartiem.

3.2.  Izveleties efektivas izglitibas darba metodes un formas.

3.3.  Gatavot skolenus aktivai lidzdarbibai sabiedribas dziveé, sp&jai uzpemties
atbildibu, risinot kopigas problémas.

3.4.  Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildpiem) ar merki nodrosinat pozitivu un
kvalitativu izglitojoSo darbu skola, veidot kvalitativu informacijas apmainu
starp skolu un vecakiem.

3.5.  Racionali izmantot skolai iedalitos finansSu resursus.

3.6. Istenot kvalitativu intereSu izglitibu, kas dotu iesp&u skoleéniem produktivi
pavadit brivo laiku.

N

Pamatjomu izvértésanas iegiiSanas metodes

» Skolotaju aptaujas ( marts 2008.g.marts, aprilis 2009.g.aprilis), 1.-12. un 1.-6. klasu
izglitojamo vecaku aptaujas (2008.g.oktobris, 2010.g. februaris) un skolénu aptaujas
(2008.9., 2009.g., 2010.9., 2011.9).

» Skolas dokumentu un materialu analize: macibu programmas, macibu priekSmetu
tematiskie plani, klasu zurnali, darba plani, metodisko komisiju dokumentacija, valsts
parbaudes darbu analizes rezultati, skolénu veért€§jumu uzskaites materiali, sanaksmju
un sézu protokoli, ieksgjas kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames, ieksgjas
kontroles materiali, statistikas dati.

» Macibu stundu, nodarbibu, konsultaciju un pasakumu vérosana — verotas un analiz&tas
macibu priekSmetu stundas, intereSu izglitibas nodarbibas, macibu priekSmetu
skolotaju konsultacijas, nemts véra pasakumu izvert&jums.

» Intervijas, sarunas ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem, klaSu audzinataju darbu
materiali, administracijas darba materiali.

» Macibu priekSmetu skolotaju, klasu audzinataju, metodisko komisiju, atbalsta
personala sava darba vért&jums par laiku posmu no 2008.-2009. macibu gada.
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111 Iepriekséja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

N.p.k.

Akreditacijas zinojuma
izteikta rekomendacija

Joma

Veiktie pasakumi/darbi rekomendaciju
izpilde

Savlaicigi izdarit
nepiecieSamas
izmainas licencétajas
izglitibas programmas.

Skolas istenotas
izglitibas
programmas

Izmainas licencétajas izglitibas programmas
notiek katru gadu atbilstosi jaunajiem MK
apstiprinatajiem normativajiem
dokumentiem.

Visi jaunie noteikumi, papildindjumi un to
izmainas tiek apspriestas administrativajas
sanaksmés, skolas pedagogiskas padomes
sédeés. Tiek pienemti atbilstosi 1€émumi un,
nepiecieSamibas gadijuma, tiek izdaritas
izmainas izglitibas programmas. 2009.,
2010. gada sagatavotas un licencétas 4
skolas izglitibas programmas. Visos macibu
priekSmetos ir izstradati vienoto pa klasu
grupam macibu priekSmetu tematiskie plani
un ir izstradata vienota t€mas nobeiguma
parbaudes darbu sist€ma, kas regulé macibu
priekSmeta tematiska plana izpildi.

Noverst neprecizitates
un pretrunas skolas
darbu
reglament€josajos
dokumentos.

Skolas vadibas darbs

Ar merki noveérst neprecizitates un
pretrunas skolas darbu reglament€josajos
dokumentos, tika parstradati un apstiprinati
visi  skolas  darbu  reglamentgjosie
dokumenti: ~ Skolas nolikums,  Skolas
Padomes reglaments, Metodiskas un
Pedagogiskas Padomes reglamenti. (pédgjas
izmainas 2010.-2011.g.g.) Katru gadu tiek
korektéts skolas attistibas plans. P&dgjie
grozfjumi tiek izdariti 2011. gada
septembrl. Parstradati un apstiprinati skolas
ieks€jas  kartibas noteikumi  (2011.g.
decembri).

Veikt ierakstus klases
zurnalos atbilstosi
metodiskajiem
ieteikumiem par to
aizpildiSanu.

VertéSana ka macibu
procesa sastavdala

Katru gadu macibu gada sakuma
pedagogiskaja sédé un metodisko komisiju
sedes tiek veikta  instruktaZza  par
noteikumiem klases Zurnala aizpildiSanai,
atbilsto$i  metodiskajiem  ieteikumiem.
Parbaudot klases Zurnalus, Ipasa uzmaniba
tieck wveltita saskanotibai starp macibu
priekSmetu programmu un tematisko planu,
ierakstu  akuratumam, regularai darba
droSibas instruktazas veikSanai.

Izstradat un kontrol&t
vienotu skolénu
sasniegumu vertésanas
un parbaudes darbu
kartibu.

Vertésana ka macibu
procesa sastavdala

Skola izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kura paredz rakstu darbu
parbaudi un veértéSanu, skolénu macibu
darbu majas, sadarbibu ar skolénu
vecakiem.  Jautdjumi  par  skolénu
sasniegumu  veértéSanu  regulari  tiek
apspriesti metodisko komisiju un
pedagogiskas sédés sanaksmés: 2006.,
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2008., 2010., 2012.9.9.

Ar meérki sakartot parbaudes darbu
organizé€Sanu katru gadu tiek sastadits
parbaudes darbu grafiks un ta izpilde tiek
kontroléta.

Sniegt metodisku
atbalstu
pedagogiskajam
kolektivam v&rté€Sanas
metodikas izpratnes
veicinasana.

Vertésana ka macibu
procesa sastavdala

Lai sniegtu metodisko palidzibu vérteSanas
metodiskas izpratnes veicinasana 2007.
gada oktobrT skola tika organizets seminars-
praktikums ,,Skolénu zinasanu un prasmju
vertéSana”.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas
regulari notiek pieredzes apmaina par
skolénu sasniegumu vértésanu katra macibu
priekSmeta.

Skolas direktora vietniekiem izglitibas joma
un metodisko komisiju priekSsedétajiem
tika organizetas apmacibas, kuras vadija LU
pasniedz&ji. Ar mérki sniegt metodisku
atbalstu vértéSanas metodiskas izpratnes
veicinasana 2011. gada marta organiz&ta
pedagogiskas Padomes séde ,,Skolénu
macibu vértéSana un analize”. 2012. gada
organiz&ti pedagogiskie lasijumi ,,Vertésana
ietekm@ skolénu sasniegumus”.

Izstradat un istenot
majas darbu apjoma
sabalanséSanu.

MaciSanas kvalitate

Ar mérki izstradat sabalansétu sistemu
majas darbu apjomam, 2007., 2009., 2011.,
g.0., tika veikts monitorings 5.-9. klasés.
Tika noskaidrots, cik laika skoléniem
nepiecieSams majas darbu sagatavosanali,
kuros macibu priekSmetos, p&c skolenu
domam, majas darbu apjoms ir parak liels.
Pamatojoties uz So pétjumu, tika
izstradatas  atbilstoSas  rekomendacijas.
Jautajums par skolénu macibu darbu majas
ir ieklauts ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba” (2009. gads).

Dazadot macibu
metodes, kuras rosina
skolénu radoso darbibu.

MaciSanas kvalitate

Lai rosinatu skolénu radoSo darbibu, tiek
veikts darbs, lai dazadotu macibu metodes
stundas. Pieredzes apmainai tiek novaditas
atklatas stundas.

2007. gada maija notika skolas pedagogiska
s€de: ,,Jaunako tehnologiju izmantoSana
macibu un audzinaSanas procesa”. 2008.
gada marta pedagogiska séde izskatija
problému ,,Ekologiska audzinasana un
izglitoSana skola, izmantojot miisdienigas
macibu  metodes, lai sekmétu videl
draudzigas attieksmes veidoSanos”.
Pedagogiskajas sédés tika izmantoti macibu
stundu videofragmenti, notika pieredzes
apmaina materialu izmantoSanai stundas.
Kimijas un matematikas skolotaji regulari
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organiz€  atklatas  stundas  Latgales
priekSpilsétas skolotajiem. Miusdienigais
aprikojums fizikas, matematikas, ktmijas un
biologijas kabinetos sniedz iesp&ju uzlabot
maciSanas efektivitati un skolénu radoSu
darbibu. Stundas tiek izmantoti materiali,

kuri izstradati DZM projekta
ietvaros.(animacijas, prezentacijas,
spélés...) Metodiskajas komisijas un

metodiskaja padome liela veriba ir veltita
macibu metozu dazadoSanai.

Izstradat amatu
aprakstus skolas
pedagogiskajiem
darbiniekiem.

Skolas darba

organiza-cija, vadiba
un kvalitates nodrosi-

nasana

Ir izstradati un apstiprinati amatu apraksti:
pamatizglitibas  skolotajiem,  vispargjas
vidgjas izglitibas skolotajiem, psihologam,
socialam un  specialam  pedagogam,
logopeédam, direktores vietniekiem, sporta
organizatorém, bibliotekarém, intereSu
izglitibas skolotajiem, pagarinatas dienas
grupas skolotajiem.

Konkretizet un
sistematiz&t macibu
priekSmetu un klasu
audzinataju metodiskas
komisijas darbu.

Atbalsts personibas
veidosana, personala

parvaldiba

Metodisko  komisiju darbu  koording
metodiska padome. Metodiska padome
nosaka skolas metodiska darba prioritates.
Metodiskas komisijas savu darbu plano
nemot véra metodiskas padomes ieteikumus
un skolas darbibas prioritates. Metodiskas
padomes darba plans tiek planots macibu
gadam, vajadzibu gadijuma tiek veikti
nepiecieSamie grozijumi.

Ar meérki sistematizeét klasu audzinataju
metodiskas komisijas darbu tika izstradats
jauns reglaments.

10.

Organizét merktiecigu
darbu ar skoléniem,
kuri neattaisnoti kave
skolu.

MaciSanas kvalitate

Skola ir izveidojusies noteikta sist€ma
darbam ar skoléniem, kuri neattaisnoti kavé
stundas. So darbu koording skolas Atbalsta
komisija kopa ar klaSu audzinatajiem.
Notiek dzives apstaklu noskaidroSana, tiek
noskaidroti macibu kavéjuma célonpi. Tiek
veiktas regularas parrunas ar skoléniem un
vinu vecakiem. Darbs ar skoléniem, kuri
neapmekleé skolu, notiek sadarbojoties ar
Rigas paSvaldibas policijas  Latgales
priekSpilsétas parvaldi, ar sociala atbalsta
nodalas darbiniekiem. Tiek veikta visu
nelabvéligo gimenu un skolénu, uzskaite.

11.

Iesaistit skolénus un
vinu vecakus skolas
darbibu reglament&joso
dokumentu izstrade.

Atbalsts personibas

veidoSana

Skolénu paSparvalde un skolas Padomes
parstavji piedalas skolas darbibu
reglament&joso dokumentu izstrade: Skolas
nolikuma, skolas perspektiva attistibas
plana, skolas ieksgjas kartibas noteikumu
1zstradasana. Visi skolas darbibu
reglamentgjosie dokumenti ir apspriesti
skolas Padomé.
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Vecaku  ierosinajumi  skolas  darba
uzlaboSanai tiek izskatiti skolas Padomé,
bet skolénu ricibas — skolénu paSparvalde.
Daudzi ierosinajumi ir ieklauti skolas
darbibu reglamentgjosos dokumentos, pasi
par tam problémam, kas ir saistitas ar skolas
darba rezimu, materiali tehnisko bazi,
skolenu atbalstu un  skolas  vides
uzlaboSanu.

Skolas padomé& darbojas skolotaji, vecaki
un skolénu pasparvaldes parstavji. Skolas
darbibu reglament€joso dokumentu
izstradasana notiek sadarbojoties visam
ieinteresétajam pusém.

12.

Izstradat pasvertésanas
sistemu skola, veikt
pasvértéSanu visos
kvalitates raditajos.

Skolas darba
pasverte- Sana

Skolas pasveértesanas sist€éma ir strukturéta
un planota. Skolotaju un skolas darba
analize kopa ar skolas vadibu tiek iesaistiti
metodisko  komisiju  vaditaji, atbalsta
personals, skoléni, skolotaji un vecaki. Visi
skolas  darbinieki izmanto  vienotus
kritérijjus un vertéSanas pieeju. Jautajumi,
kas attiecas uz pasvertéSanas sist€mas
uzlaboSanu, pastavigi  tiek  izskatiti
metodisko komisiju, metodikas Padomes un
skolas Padomes sanaksmés. Veérteésana
iegita informacija talak tiek izmantota
turpmaka skolas darba planosana.

13.

Iepazistinat visas
ieinteresétas puses ar
pasvertésanas zinojumu
un attistibas planu.

Skolas attistibas plans

Skolas attistibas plana izstradasana (2008. —
2010., 2010.-2013.g.g.) piedalijas skolas
padome, skolénu pasparvalde, pedagogu
kolektivs. Attistibas plans un grozijumi
saskanoti skolas padomé&s un metodiskajas
komisijas. Plana izpildes gaita tiek
apspriesta skolas MP sanaksmes, direktores
apspriedés, pedagogiskas padomes s€des.
Macibu gada sakuma vecaku sapulce€s
(septembri — novembri). Vecaki tika
iepazistinati ar skolas prioritatém jaunajam
macibu gadam un sasniegtajiem rezultatiem
ieprieksgja macibu gada. Skolas
pasvertéjuma zinojuma sagatavoSanas laika
notika skolotaju, skoléenu wun vecaku
anket€Sana. Pasvert€§juma zinojumu gatavo,
savstarp€ji sadarbojoties, skolas padomes,
metodiska padomes un skolénu
pasparvaldes locekli.

Ar mérki ciesak sadarboties ar vecakiem un
skoléniem, iesaistot tos skolas darbiba,
problému risinasana, tiek organizétas
regularas administracijas tikSanas ar vecaku
komitejas parstavjiem, skolénu pasparvaldi
(oktobris, februaris).
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IV Skolas istenotas izglitibas programmas

4.1. Pamatjoma Macibu saturs

4.1.1. Skolas izglitibas programmas

Rigas 92. vidusskola 2011./2012.m.g. 1steno Cetras izglitibas programmas:
Vispargjas izglitibas pamatizglitibas programma, kods 21011121, licences Nr. V-2731
izdosanas datums 20.08.2010, licences deriguma terminS - b/t. Programmu apgiist 626
skoléni.
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma, kods
31011021, licences Nr. V-142, izdoSanas datums 15.09.20009., licences deriguma termin$ —
b/t. Programmu apgiist 103 skoléni.
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma, kods
31011022, licences Nr.VV-2732, izdosanas datums 20.08.2010., licences termins — bit.
Programmu apgiist 190 skoléni.
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma, kods 31013021, licences Nr.V-143, izdoSanas datums 15.09.2009., licences
deriguma termins — b/t. Programmu apgiist 89 skoléni.

Skolénu skaita sadalijjums pa programmam 2011./2012.macibu gada

O Pamatizglitibas

mazakumtautibu programma
(21011121)

19%

O Visparejas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu izglitibas
programma (31011021)

9%

62% O Vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu izglitibas
programma (31013021)

10%

O Vispargjas videjas izghtibas
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma
(31011022)
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Visas licencétas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas izglitibas programmu
paraugiem. Savlaicigi tiek veiktas nepiecieSamas izmainas. Veiksmigakai jauno valsts
standartu isteno$anai 2009. gada marta tika organizéta pedagogiskas padomes sanaksme:
Izglitibas standartu pétniecibas nodrosinasana: standarta prasibu sasaiste no pamatizglitibas
standarta lidz videjas izglitibas standartam.

Skolotaji ir iepazistinati ar valsts standartiem un izglitibas programmam, to mérkiem,
uzdevumiem, obligato saturu, veért€Sanas pamatprincipiem un kartibu. Pedagogi zina, ka valsts
standarta prasibas ietekmé maciba metozu un macibu Iidzeklu izvéli.

Visi skolotaji augsta kompetences Iiment plano macibu satura apguves secibu, dazadu
temu apguvei paredz&to laiku, macibu lidzeklus un metodes. Visi macibu priekSmetu skolotaji
ir izveidojusi tematiskos planus, kas apspriesti metodisko komisiju macibu gada pirmajas
sanaksmés, saskanoti ar metodisko komisiju vaditajiem un apstiprinati ar skolas direktores
rikojumu. Izstradajot tematiskos planus, skolotaji npem véra skolénu vajadzibas un paredz
macibu darba individualizaciju. Katras macibu t€mas apguvei paredzetais laiks parsvara ir
optimals, lai skoléni var€tu glit savam sp&jam atbilstoSus rezultatus macibu darba.

Pamatojoties uz ar€jiem normativajiem aktiem, skola ir izstradata vienota detalizéta
skolénu macibu sasniegumu vertesanas kartiba, kuru ievero visi skolotaji.

Skolotaji macibu stundas izmanto dazadus macibu lidzeklus un metodes. Stundas un
arpus stundam tiek veikts individuals darbs ar talantigajiem skoléniem un ar skol€niem,
kuriem ir griitibas macibu vielas apguve.

Atbilstosi skolas konsultaciju grafikam, notiek konsultacijas visos macibu priekSmetos,
kuras skolotaji:

» palidz sp&jigakajiem skoléniem sagatavoties macibu priekSmetu olimpiadém.
» strada papildus ar izglitojamiem, kuriem ir problémas macibu priekSmeta apguve.
» konsulté skolénus zinatniski p&tniecisko darbu izstradasana.

Skolénu zinasanas tiek kontroletas sistematiski, kontroldarbi un ieskaites tiek planotas.

Izglitibas programmu Tsteno$ana bitiska nozime ir metodisko komisiju darbam, kura
ietvaros skolotajiem vienmér ir nodroSinats atbalsts standartu prasibu izpratn€, savlaicigi tiek
planota un analizéta macibu literatiira, macibu priekSmetu programmas un standarti. Macibu
satura apguves tematiskos planus skolotaji izstrada, sadarbojoties ar kolégiem. Skola ir
izstradata vienota tematiska plana forma. Macibu programmu satura apguve tiek izmantota
metodisko komisiju sanaksmés.

Skola ir izveidotas 6 metodiskas komisijas, kuras ir iesaistiti visi priekSmetu skolotaji,
tas vada pieredz€jusi skolotaji.

Skolotaju sadalijums pa metodiskajam komisijam 2011./2012.m.g.

0O Radoso zinatpu un
sporta

O sakumskolas

2504 12%

17% O socialozinibu, krievu
valodu un literatiira

O latviesu valodas

12%

13% 22% O svesvalodas

O dabaszinatnu un
matematikas
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Metodisko komisiju darbs tiek planots. Sanaksmés tiek izskatiti jautajumi, saistiti ar
macibu un metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu, sadarbibu, tiek realiz€ta pieredzes
apmaina. Metodiskas komisijas ir iesaistitas skolas darba planosana un darbibas analizg.
Metodisko komisiju darbu koordiné metodiska padome, Kkuras sastava ir ieklauti visi
metodisko komisiju vaditaji.

Visi skolas skolotaji regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praktiskaja
darba izmanto tajos giitas atzinas: grupu darba metodes, p&tniecisko darbu, intelektualo sp&lu
organiz€Sanu, 1pasu uzmanibu pievérSot IKT Iidzeklu izmantoSanai, lai uzlabotu skolénu
prasmes un iemanas.

Skolas administracija koording, parrauga un nodro$ina iespéjas izmantot skola pieejamos
resursus un veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu.

Lai sekmigak varétu nodroSinat nepiecieSamos resursus skolas izglitibas programmu
realiz&Sanai, skolas vadiba macibu gada beigas analizg skolotaju darba pasveért&jumu, planojot
darbu jaunajam macibu gadam, nem véra skolotaju un metodiskas padomes ieteikumus.

Skola, atbilstosi normativajam prasibam, ir izveidots pedagogisko darbinieku tarifikacijas
saraksts un macibu stundu saraksts. Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas
likuma noteiktas prasibas.

Skolas darba stipras puses

1. Izglitibas programmas ir licenc@tas un macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajam
izglitibas programmam.

2. Skolotaji parzina sava macibu prickSmeta standartu, analiz€ to un izverte, strada atbilstosi
ta prasibam. Skolotajiem katra macibu priekSmeta izstradats vielas sadales tematiskais
plans.

3. Planojot darbu, skolotaji pem vera skolénu vajadzibas, paredz macibu darba
individualizaciju skoléniem ar griittbam macibas un talantigiem skoléniem.

4. Katrs macibu priekSmeta skolotajs zina sava macibu priekSmeta nozimi skolas izglitibas
programmu 1stenoSana.

5. Skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligato saturu, skolénu sasniegumu vertésanas formas un kartibu.

6. Katras macibu témas apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai skoléni varétu sasniegt

savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.

Skolotaji macibu stundas izmanto dazadus macibu lidzeklus un metodes.

8. Macibu procesa skolotdji ievéro skolénu vecumposma Tipatnibas un ieprieks€jas
sagatavotibas ITmeni.

~

Talakas attistibas vajadzibas

1. Skolas vadibai sniegt atbalstu skolotdjiem macibu priekSmetu programmu izvéleé un

sekmét autorprogrammu izstradi, nodroSinot maciSanas procesa diferenciaciju, atbilstosi

skolénu sp&jam.

Stiprinat skolotaju sadarbibu vienoto macibu priekSmetu un parbaudes darbu izveide.

3. lIzstradat detalizétu planu individualam darbam ar talantigajiem skoléniem un b&rniem,
kuriem ir gritibas macibas.

4. Skolotajiem turpinat pilnveidot zinasanas un apglt nepiecieSamas metodes un darba
panémienus standartu prasibu istenoSanai.

5. Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem Valsts vispargjas videjas izglitibas un
pamatizglitibas standartu istenoSana.

6. Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu skola.

N
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Pieradijumu avoti

licencétas izglitibas programmas;
izglitibas programmu licences;
macibu priekSmetu programmas;
kalendari tematiskie plani;
metodisko komisiju darba plani un sanaksmju protokoli;
stundu saraksts;
klasu zurnali;

skolotaju tarifikaciju saraksti;
pedagogisko padomju sézu protokoli;
konsultaciju zurnali un grafiki;

stundu hospitaciju materiali;

skolas administracijas dokumentacija.

VVVVVVVVVVVYY

Vértéjuma Iimenis - labi

4.2. Pamatjoma MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas procesa kvalitate

Katras macibu stundas galvena sastavdala ir maciSanas process un macisanas. Sava darba
pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst  skolénu
vecumposma ipatnibam un iepriek$gjas sagatavotibas limenim, ka arT macibu priekSmeta
specifikai.

Profesionalu pedagogu personals nodrosina skoléniem labu izglitibas kvalitati. Skolotaji
labi parzina macamo vielu, prot to mérktiecigi izskaidrot, ievie§ sava darba misdienigas
macibu metodes. Par to liecina stundu v&roSanas akti, metodiskie materiali. Pedagogu
paSveértgjumu analize liecina, ka lielaka dala pedagogu sava darba izmanto tadas macibas
metodes, ka darbs grupas, lomu spéles, petijumi, diskusijas, darbu prezentacijas (skoléniem ir
iesp&ja prezentet savu darbu klasg, skola un arpusskolas pasakumos).

Tacu ne vienmér stunda izmantotas metodes ir efektivas darba ar skoléniem, kuriem ir
maciSanas griitibas. Tapat ir japardoma darbs ar apdavinatajiem bérniem. Skolotaju darba
pieredze 17.03.2011. tika apspriesta skolas pedagogiskaja sedé “Pedagoga ieguldijums
skolena individualo spéju attisttba un iespéju izmantoSanda skoléna vajadzibu
nodrosinasana’.

Saja gadfjuma ikvienam skolénam ir pieejamas konsultacijas. Skoléni, kuriem ir griitibas
macibas, var sanemt psihologa vai sociala pedagoga palidzibu.

Skoléniem ir skaidras majas darbu prasibas un izpildes laiki. Majas darbi tiek regulari
parbauditi. Majas darbi tiek uzdoti ar dazadiem mérkiem: nostiprinat stunda apgtto, aktualizet
iepriek§ apgiito un sagatavoties jauna satura apguvei, veidot radosas darbibas pieredzi, saistit
macibu saturu ar aktualitatem.

Katra metodiskaja komisija izstradata vienota majas darbu sisteéma, kas paredz majas
darbu veidu, biezumu un skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

Majas darbu apjoms vairuma gadijumu ir sabalanséts starp dazadiem macibu
priekSmetiem, to reglament€ ,,Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”. Skolotaji,
skoléni un vecaki ir informéti par skolas majas darbu sistemu.

MaciSanas procesa saikni ar redlo dzivi nodroSina inovativas macibu metodes:
problémuzdevumi, pétnieciskie darbi, projektu darbs. Fizikas, kimijas, matematikas,
biologijas kabinetu musdienigais aprikojums skola lauj iesaistit skolénus daudzveidiga
praktiska darbiba.

Prieksstatus par realo dzivi skoléni praktiski nostiprina dazadas arpusstundu aktivitates:
regulari notiek tikSanas ar dazadu augstskolu parstavjiem, studentiem, skoléni apmeklé
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izstades, muzejus, uznémumus. Skoléni regulari papildina stundu teor&tisko un praktisko
darbu ar macibu ekskursijam daba, ka ari apskatot sporta pasakumu un tarisma skaistakas
vietas. Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju organizéS$anai un parraudziSanai.

Macibu procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmeklgjot
talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno tehnologiju
izmanto$ana. Visi skolotdji ir apguvu$i prasmi stradat ar informacijas tehnologijam. Lai
paaugstinatu stundas efektivitati, skolotdji izmanto multimediju projektorus, datortehniku,
interaktivas tafeles. Skolotaji izmanto IT macibu materialu, lai sagatavotos stundam,
parbaudes darbu datu apstrade un analize.

Skolénu macibu sasniegumi ir apliecinajums tam, ka skolotaju stastijums un norades ir
saprotamas, atbilst macamajai t€mai, skolénu vecumam. No stundu v@rojumiem var secinat,
ka skolotaji kopa ar skoléniem prasmigi nosaka stundu mérkus, jauna macibu viela ir saistita
ar iepriek§ macito.

Skolotaji katrai stundai izvirza konkrétus uzdevumus un tiem pakarto gan savu, gan
skolénu darbibu.

Macibu pamata ir macibu dialogs, kas iesaista macibu diskusija visus skolénus, rosina
vinus izteikt savu viedokli, pamatot savas domas, analiz&t un secinat. Izglitojamie tiek rosinati
ieklausities savu biedru viedoklos, saprotami izvirzit jautajumus. Tomér ikdienas macibu
darba ne visiem skolotajiem tas izdodas. Diskusijas, macibu dialoga skolotaji censas iesaistit
péc iesp&jas vairak skolénu, bet skolénu motivacija macities ir loti dazada. Tapéc ir
nepiecieSama liela pedagogiska pieredze, lai iesaistitu dialoga visus izglitojamos.

Anketas un sarunas ar skoléniem ir noskaidrots, ka saskarsme macibu procesa ir izaugsmi
veicinoSa. Skolotaji ievéro skolénu intereses un sp&jas. Lielaka dala skolénu uzskata, ka
skolotaji saprotami stasta un izskaidro macibu vielu.

Macisanas un macisanas procesa efektivai norisei skola aktivi darbojas atbalsta personals.
Psihologs, specialais pedagogs, logopéds sniedz konsultacijas skolotajiem par skolénu
individualajam sp&jam apgit standarta prasibas konkrétaja macibu prickSmeta, pamatojoties
uz skoléna vecumposma un individualajam ipatnibam. Specialas izglitibas pedagogs isteno
individualo maciSanas pieeju, izmantojot atbalsta un pieme&rotus diferenc€tus macibu
materialus.

Lai noteiktu maciSanas procesa kvalitati, tieck vérotas macibu priekSmetu stundas un
analizéti skolotaju pasvertejumi, tad tiek noteiktas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.

Skolas darba stipras puses

1. Skolotaji labi parzina macamo vielu, prot to merktiecigi izskaidrot, ievie§ sava darba
misdienigas macibu metodes.

2. Skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodroSina macibu priekSmetu
standartu izpildi un musdienigu tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

3. Skolotaji veiksmigi izmanto grupu un projektu darbu metodi, lielaka dala skolotaju ir

apguvusi prasmi stradat ar informacijas tehnologijam.

Skola ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par skolas darbu.

Skoléniem ir daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu zinaSanu kvalitati.

Skoléni zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Skoléniem ir iesp&ja prezentét savu darbu klas€ un arpusskolas pasakumos.

ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinaSanai prioritarajos macibu

priekSmetos” ietvaros skolotaji izstrada daudzveidigus metodiskos materialus, kuri ir

pieejami visiem skolotajiem.

9. Lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skoléniem un rosina skolénus analiz&t
savu darbu un izteikt savu viedokli.

N Gk
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Talakas attistibas vajadzibas

1. Aktivak iesaistities savstarpgja stundu hospitacija.
2. Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu
metodém.

3. Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize pilnveidota vienota sisteéma.

4. Pilnveidot un dazadot darbu ar skoléniem, kuriem ir maciSanas grutibas.

5. Risinat macibu darba radusas problémas, aktivak izmantojot skolas Padomes palidzibu.

6. Skolotajiem pilnveidot prasmes plasak izmantot modernas tehnologijas macibu stundas un
turpinat ieviest inovativas darba metodes.
Pieradijumu avoti

» stundu hospitaciju materiali;

» skolénu aptaujas;

» pedagogiskas padomes sézu protokoli;

» metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija;

» skolénu individualie un grupu projektu darbi;

» skolotaju un skolénu sniegta informacija.

Vértéjuma Itmenis - loti labi

4.2.2. Macisanas procesa kvalitate

Skolénu macibu darba pamatprasibas nosaka ,,Skolénu ieksgjas kartibas noteikumi”.
Aptaujas vecaki atzimé, ka skola ir skaidri formuléti ieksS€jas kartibas noteikumi. Skoléni un
vinu vecaki tiek inform&ti par Siem noteikumiem , veicot ierakstus dienasgramata, klasu
audzinataju stundas, vecaku sapulces.

Pedagogi izvirza skoléniem noteiktas prasibas, rosina macities atbilstosi vinu sp&jam un
meérktiecigi organizé ikdienas macibu darbu. Skolotaji motivé un dod iesp&ju izteikt savas
domas katram skolénam. Skol€niem ir iespgjas paradit savas zinasanas un darbu citiem
skoléniem, piedalities projektu darba, macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniski
pétniecisko darbu konferences, konkursos, izstades. Ta uzskata 85% skolénu.

Skolénu maciSanas tiek veicinata, pielietojot interaktivas pieejas un misdienigus
tehniskos lidzeklus: datortehniku, interaktivo tafeli, multimediju projektorus.

Skola pastav noteikta kartiba datorklasu, interneta resursu izmantoSanai maciSanas
procesa. Ir noteikts bibliotekas, lasitavas darba laiks. Skoléni tiek rosinati izmantot modernas
tehnologijas, gatavojot prezentacijas dazados macibu priek§metos un veidojot pasakumus.
ERAF projekta 3.1.3.1. aktivitates ,,Kvalitativai dabaszinatpu apguvei atbilstoSas materialas
bazes nodrosinasana” ietvaros skola modernizéti Cetri macibu priekSmetu kabineti: fizikas,
kimijas, matematikas un biologijas.

Liela dala skolénu aktivi piedalas macibu priekSmetu olimpiad€s un regulari gust tajas
labus pasakumus.

Katru gadu skola tiek rikots svinigs pasakums, kura godinati olimpiazu uzvarétaji.

Skolénu godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiades (rajona).
2008./2009.m.g., 2009./2010.m.g., 2010./2011.m.g..

6. tabula
Macibu 1.-4. klases 5.-9. klases 10.-12. klases
prieksmets
lv |2v |3v |Atz. |1lv 2v | 3v |Atz. |1lv 2v | 3.v | Atz
Kimija 2 1 1 5 1 1
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Fizika

Biologija

Geografija

Matematika

DWW~

Informatika

Krievu valoda

LatvieSu valoda

Anglu valoda

Kultaras vesture

Biznesa
ekonomiskie
pamati

Skolénu godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiades (republika).

7. tabula

Macibu prieksmets

5.-9. klases

10.-12. klases

1lv 2V

3.V

Atz.

1lv

2.V

3.v

Atz.

Kimija

Fizika

Matematika

Anglu valoda

Skolénu godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiades (pasaule).

8. tabula

Macibu prieksmets

5.-9. klases

10.-12. klases

1l.v 2.V

3.V

Atz.

1lv

2.V

3.v

Atz.

Kimija

Matematika

Piedalijas

Skola ir izveidota macibu sasniegumu uzskaites un analizes datu baze. Tiek pétita skolénu
sasniegumu dinamika katra macibu priekSmeta. Regulari tiek veikts skolénu macibu
sasniegumu analizes apkopojums skolas un valsts parbaudes darbos ar meérki pilnveidot
macibu procesu. Ar 2011./2012.m.g. skola uzsakta pakapeniska pareja uz e- klases sist€ému.

Skolénu personiga atbildiba un aktivitate maciSanas procesa ir ve€rojama pozitiva
atticksmé pret macibam, sekmigi un ar atbildibu izpildot dazadus macibu uzdevumus, veicot
sava darba pasvertejumu.

Skoléni macas izvertet savus sasniegumus, prognoz€ rezultatus un salidzina ar skolotaja
vertgjumu. Lielaka dala skolénu prot pamatot savu viedokli, racionali izmanto macibu laiku
skola un arpus tas. Bet diemzel ir skolénu dala, kurai nepiecieSama papildus motivacija
ikdienas darbam un ne visi skoléni var izvertet savus sasniegumus. Ir japievers uzmaniba dazu
skolénu darbu pasvértésanai.

Macibu un audzinasanas darba norise un kav&jumi tiek izskatiti skolas vadibas s€des.
Katra ménesa nosléguma tiek apkopoti skolénu kavéjumi un izanaliz&ti c€loni. Par tiem tiek
informéti skolénu vecaki. Regulari notiek sarunas gan ar skoléniem, gan ar vinu vecakiem,
klasu audzinatajiem un socialajiem pedagogiem. Risinot dazadus jautajumus, skola sadarbojas
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ar socialajiem dienestiem, Rigas paSvaldibas policijas Bérnu likumparkap&ju profilakses
nodalu, Barintiesu un citam instittcijam.
Skola un klases valda labveligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu.

Skoléni zina, ka vinu darbs tiks pozitivi novertéts un atbalstits. Skoléni ir radosi, macibu
procesa aktivi un prot organizet savu darbu.

Ka liecina skolénu anketéSanas un aptauju materiali, liclakajai dalai skolénu ir pozitiva
atticksme pret skolu. Pamata skoléniem ir labi attistitas socialas prasmes, tie ir pozitivi
noskanoti kop&am darbam. Skoléniem ir labas iemanas projektu un zinatniski p&tniecisko
darbu izstrad€. Turpmak biitu nepiecieSams mekl&t jaunas realizé$anas iespeju formas darba
ar talantigajiem skoléniem.

Skolotaji mérktiecigi motivé un organizé skolénus darbam, rosina maciSanas procesa
izmantot atbilstoSas, skolas riciba esosas, iesp€jas. Skolotaji rosina skolénus stradat radosi, ar
atbildibu. Skoléni zina un saprot macibu darba organizacijai izvirzitas prasibas. Tacu ne
vienme€r macisanas procesa jlitama prasibu izpratne.

Skola tiek analiz&ta un izmantota skolénu ikdienas macibu sasniegumu dinamika. Skolénu
izaugsmes datu bazes izveid€ iesaistas skolotdji un klases audzinataji. Skolénu izaugsmes
dinamikas uzskaite un rezultatu analize palidz skolotdjiem, skoléniem un skolas vadibai
analizet savu darbu un planot talako darbibu.

Skoléni atzist, ka prot sadarboties ar citiem skoléniem, un skolotaji rosina vinus sasniegt
labakus rezultatus, tomér katra klasé ir skoléni, kuriem trikst maciSanas motivacijas un
macibu sasniegumi viniem ir vaji.

Skolas darba stipras puses

Skola pastav noteikta kartiba, kada analiz€ katra skoléna izaugsmes dinamiku.

Pedagogiskais kolektivs péta, analiz€ un izverte skola izmantotas macibu metodes.

Skoléniem ir iesp&jas uzlabot savus macibu sasniegumus.

Macisanas procesa pedagogi rosina skolénus apgiit péc iesp&jas kvalitativakas zinasanas,

macisanas un sadarbibas prasmes.

Skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades.

6. Skoleéni labprat piedalas olimpiadés, projektos, konkursos, skates, zinatniski
pétnieciskajos darbos, diskusijas.

7. Skola un klasgs ir labveligs mikroklimats, kas sveicina macisanas procesu.

P

o

Talakas attistibas vajadzibas

Visu skolénu macibu motivacijas paaugstinasana.

Turpinat darbu neattaisnoto kavéjumu noversana.

Skolénu macisanas procesa aktivizé$ana, pielietojot modernas informacijas tehnologijas.
E-klases ieviesana visa skola.

Turpinat mekl&t un izmantot jaunas Sadarbibas formas darba ar talantigajiem skoléniem,
lai sekmigi gatavotos dazada limena olimpiadém, konkursiem, skateém.

Aktivak iesaistit skolénus (skolénu pasparvalde) un vecakus (skolas padome) kavéjumu
uzskait€ un analize.

s E

o

Pieradijumu avoti

Stundu hospitaciju materiali,

Skolénu izp€tes materiali;

Macibu sasniegumu analizes materiali;
Pedagogiskas padomes séZzu protokoli;
Metodisko komisiju dokumentacija;
Skolénu aptaujas.

VVVYVYY

Vértéjuma Iimenis — labi
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4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu sasniegumu veért€Sana, vert€Sanas metodes atbilst valsti noteiktajai
macibu vertésanas kartibai, valsts macibu standartu prasibam un skola izstradato izglitojamo
macibu sasniegumu veértésanas kartibai.

Pedagogi sistematiski veérteé skolénu macibu sasniegumus, veic veért€§jumu uzskaiti.
Vertesanas metodes atbilst priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim.

Skoléni un vinu vecaki atzist, ka macibu sasniegumu veértéSanas kartiba vigiem ir zindma
un saprotama.

VertéSana ir sistematiska. Uzsakot darbu, skoléni zina vert€Sanas kartibu un kriterijus
katra macibu priekSmeta. Skolotaji analiz€ un pamato skoléna darba vert€jumu.

Atseviski gadijumi liecina, ka daZziem skolotajiem riipigak japardoma parbaudes darba
kritériji, nepieciesams pilnveidot parbaudes darbu sistemu.

Skoléni un vecaki regulari tiek inform@ti par skoléna sekm@m. Reizi meénesi klasu
audzinataji sagatavo skolénu sekmju lapas, kuras ir informacija par skoléna macibu
sasniegumiem. Informacijas apmainu starp priekSmetu skolotdjiem, klases audzinataju un
vecakiem nodroSina ieraksti skolénu dienasgramatas.

Informacija par skoléna sekmém tiek iegiita ari skolas organiz€tajas vecaku dienas,
vecaku sapulces, individualajas sarunas ar priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem.

Skolotaji sava darba izmanto dazadas sasniegumu vert€Sanas formas un metodiskos
pan@mienus, kuri aprakstiti macibu priekSmetu programmas.

Vert§jumu uzskaite tiek parraudzita un regulari kontrol&ta, operativi analizéta un
izmantota macibu procesa pilnveidé. Jautagjumi par vért€Sanas metozu dazadoSanu tiek
apspriesti metodisko komisiju un metodiskas padomes sédés, pedagogiskas padomes sédgs.

Metodiskajas komisijas tiek analiz€ta atseviSku macibu priekSmetu un klasu grupu
vertéSanas procesa iegiita informacija. Atbilstosi rezultatiem tiek parskatitas un izvertétas
stundas izmantotas macibu metodes, tematiskajos planos tiek veiktas korekcijas.

Vertésanas procesa iegiitd informacija tiek daudzpusigi izmantota skolas vadibas darba ar
skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem, ka ar1 klasu audzinataju darba macibu procesa
pilnveidosanai.

Skolas darba stipras puses

Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba.

Pedagogi sistematiski vérté skolénu macibu sasniegumus, veic veért§jumu uzskaiti.

Skoléni un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

Vertejumu skaits un piepildijuma blivums skola ir optimals.

VertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto maciSanas un maciSanas procesa
planoSanai un attistibai.

6. Skolas vadiba operativi analizg skolénu macibu sasniegumus, analizes rezultatus apspriez
ar macibu priekSmetu skolotajiem.

agrwdE

Talakas attistibas vajadzibas

Sistematizet vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vértéSanai.

Veidot informaciju skolas majas lapa.

Macibu sasniegumu vertésana vairak izmantot skolénu pasvertejumu.

Pilnveidot sisttmu vecaku un skolénu inform&Sanai par skolénu kav€umiem un

sasniegumu vertesanas kartibu valsti un skola.

5. Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kritérijus projektu, grupu darba un
mutisko darbu objektivakai novertésanai.

6. Izstradat vienotu parbaudes darbu pasvert§juma modeli.

el N s
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Pieradijumu avoti

Skolénu dienasgramatas;

PriekSmetu skolotaju dokumentacija;

Metodisko komisiju un metodiskas padomes dokumentacija;
Klasu zurnali;

Skolénu vecaku sapulcu protokoli;

Stundu hospitaciju materiali,

Skolénu macibu sasniegumu veérteésanas kartiba;

Skolas darba plans.

VVVVVVVY

Vértéjuma Iimenis - labi
4.3.

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Analizgjot skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba, balstoties uz gada rezultatiem
un izvéloties stabilitates raditaju ka macibu darba kvalitates apliecinataju, var secinat, ka
sasniegumi ir stabili, skoléni sekmigi apgiist izglitibas programmas.

9. tabula
Klase | Macibu priekSmeti, | Kopg€jais |9 — 10 balles,| 6 — 8 balles, | 4 —5 balles, 1-3
kuros bija valsts skolénu augsts optimals pietiekams balles,
parbaudes darbi skaits Iimenis Iimenis Iimenis nepietieka
% % % ms limenis
%
2.-4. Matematika
2011./2012.m.g. 1.sem. 223 15 65 19 1
2010/.2011.m.g 235 13 69 18 0
2009./2010.m.g. 226 15 67 17 1
o4, Latvieﬁu Va_loda un
literattira
2011./2012.m.g. 1.sem. 223 7 61 30 2
2010/.2011.m.g 235 8 58 34 0
2009./2010.m.g. 226 8 56 36 0
2-4. Krievu valoda
2011./2012.m.g. 1.sem. 223 12 68 18 2
2010/.2011.m.g 235 9 70 21 0
2009./2010.m.g. 226 12 62 26 0
5.-6. Matematika
2011./2012.m.g. 1.sem. 146 1 37 57 5
2010/.2011.m.g 136 4 39 53 4
2009./2010.m.g. 120 7 38 49 6
5.6 Latvieéu Va_loda un
literattira
2011./2012.m.g. 1.sem. 76 3 47 45 5
2010/.2011.m.g 70 4 46 46 4
2009./2010.m.g. 62 7 52 38 3
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5.-6. Krievu valoda
2011./2012.m.g. 1.sem. 76 3 55 38
2010/.2011.m.g 70 4 54 43
2009./2010.m.g. 62 2 56 41
5.-6. Anglu valoda
2011./2012.m.g. 1.sem. 146 4 45 48
2010/.2011.m.g 136 7 49 42
2009./2010.m.g. 120 5 50 43
5.-6. Dabaszinibas
2011./2012.m.g. 1.sem. 146 7 62 30
2010/.2011.m.g 136 13 63 23
2009./2010.m.g. 120 7 61 32
5.-6. Miizika
2011./2012.m.g. 1.sem. 146 11 73 16
2010/.2011.m.g 136 13 78 8
2009./2010.m.g. 120 19 74 7
7.-9. Matematika
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 3 32 67
2010/.2011.m.g 186 4 26 69
2009./2010.m.g. 200 2 27 68
7.9 Latvieﬁu Va_loda un
literattira
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 3 37 52
2010/.2011.m.g 186 1 36 57
2009./2010.m.g. 200 3 41 50
7.-9. Krievu valoda
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 4 43 51
2010/.2011.m.g 186 3 48 48
2009./2010.m.g. 200 5 50 44
7.9, Latvijas un pasaules
vesture
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 2 52 45
2010/.2011.m.g 186 3 64 33
2009./2010.m.g. 200 2 56 41
7.-9. Anglu valoda
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 2 36 60
2010/.2011.m.g 186 1 33 66
2009./2010.m.g. 200 0 37 61
7.-9. Miizika
2011./2012.m.g. 1.sem. 189 27 60 12
2010/.2011.m.g 186 17 72 11
2009./2010.m.g. 200 15 74 10
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7.-9.

Biologija

2011./2012.m.g. 1.sem. 189 42 47
2010/.2011.m.g 186 48 45
2009./2010.m.g. 200 50 47

7.-9. Geografija

2011./2012.m.g. 1.sem. 189 40 54
2010/.2011.m.g 186 50 47
2009./2010.m.g. 200 53 40

10.-12. Matematika

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 15 77
2010/.2011.m.g 388 19 72
2009./2010.m.g. 430 19 71

10.-12. Latvif?éu Vailoda un
literattira

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 28 66
2010/.2011.m.g 388 35 57
2009./2010.m.g. 430 28 62

10.-12. Krievu valoda

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 36 52
2010/.2011.m.g 388 48 42
2009./2010.m.g. 430 44 47

10.-12. Latvijas_un pasaules
vesture

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 41 52
2010/.2011.m.g 388 47 43
2009./2010.m.g. 430 45 45

10.-12. Anglu valoda

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 22 70
2010/.2011.m.g 388 30 62
2009./2010.m.g. 430 41 50

10.-12. Kimija

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 13 78
2010/.2011.m.g 388 27 66
2009./2010.m.g. 430 24 68

10.-12. Fizika

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 22 70
2010/.2011.m.g 388 26 66
2009./2010.m.g. 430 16 75

10.-12. Biologija

2011./2012.m.g. 1.sem. 382 28 65
2010/.2011.m.g 388 44 50
2009./2010.m.g. 430 38 56
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10.-12. Geografija
2011./2012.m.g. 1.sem. 382 5 61 30 4
2010/.2011.m.g 388 5 46 44 5
2009./2010.m.g. 430 2 54 40 4
10.-12. Mizika
2011./2012.m.g. 1.sem. 382 0 33 63 4
2010/.2011.m.g 388 32 31 33 4
2009./2010.m.g. 430 4 54 38 4

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek verteti visaptverosi, skaidri un precizi katra ikdienas vai
valsts parbaudes darba. Katra semestra un starpsemestra beigas macibu priekSmetu skolotaji
iesniedz kopsavilkumu par skolénu macibu sasniegumiem, kura procentuali atspogulo to,
kadas bijusas skolénu sekmes macibu priekSmetos. Klasu audzinataji veido kopsavilkumu par
savu klasi. Macibu rezultati tiek analiz€ti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas,
pedagogiskas Padomes sédés, administracijas apspriedes, par galveno mérki izvirzot macibu
procesa uzlabosanu. Ipasa vertiba tiek pievérsta devito un divpadsmito kladu skoleniem, ka ar
tam klasém, kuras vairakiem skoléniem ir nepietiekams veért€§jums kada no macibu
priekSmetiem.

Skolotaji atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta
strada papildus, diferencéti, individuali, lai noveérstu nepietickamos veértgjumus priekSmeta un
uzlabotu macibu kvalitati, ka arT paaugstinatu zinaSanu ltmeni. Skoléni, kas apgiist zinaSanas
un prasmes vidgjas izglitibas posma ir augsti motivéti un lielaka dala uzrada optimalus
rezultatus. Tomér ir vairaki macibu priekSmeti, kuros sasniegumiem ikdienas darba ir
izaugsmes iesp&jas: matematika, latvieSu valoda, anglu valoda un kimija.

Papildus notiek darbs ar skoléniem, kuriem ir nepietickams vértgjums kada macibu
priekSmeta.Macibu gadu beidzot, vini turpina darbu divas ned€las p&c macibu gada
nosléguma un karto pecparbaudijumus. Skolotaju prasigums ikdienas darba dod rezultatus
valsts parbaudes darbos.

Par sasniegumiem macibu priekSmetos liecina iegiitic rezultati olimpiadés. Analizgjot
valsts parbaudes darbu rezultatus, pedagogu kolektivam tiek izvirzits uzdevums — paaugstinat
skolénu macibu rezultatus, turpinat pilnveidot skolénu zinaSanu veértéSanas sisteému.

4.3.2. SKkolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos
CE rezultatu salidzinajums 2008./2009. - 2010./2011.m.g.

Anglu valoda. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.
45,00%
40,00% /§
35,00% //A\
30,00% / \\
25,00%

7 N
A N\
7 \}\\

10,00% /
5,00%

0,00%

A B C D E F
—— 2010./2011. m.g. 0,89% 8,04% 10,71% 25,89% 42,86% 11,61%
—— 2009./2010. m.g. 0,81% 8,06% 12,90% 34,68% 40,32% 3,23%
—— 2008./2009. m.g. 3,68% 7,36% 15,95% 25,77% 36,81% 10,43%
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Valsts valoda. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

45,00% -

40,00% /\

35,00%

30,00% /

25,00% / \

20,00% / \

15,00% /A// \\

10,00% // \\

5,00% / \

0,00%

A B C D E F

—&—2010./2011. m.g. 1,77% 6,19% 21,24% 29,20% 35,40% 6,19%
——2009./2010. m.g. 1,55% 6,98% 18,60% 30,23% 35,66% 6,98%
—&— 2008./2009. m.g. 0,63% 11,32% 18,87% 28,30% 38,99% 1,89%

Matematika. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

50,00% -

45,00% /‘\

40,00% / A\

PAVARR\NVaN

VAVARED <IN

25,00% / / / \ \ \

/77— N

15,00% // \ \

10,00% /.// \\ \

5,00% x5 \A

0,00%

A B c D E F

—e—2010./2011. m.g. 1,77% 3,54% 18,58% 20,35% 34,51% 21,24%
—8—2009./2010. m.g. 1,60% 7,20% 22,40% 40,00% 23,20% 5,60%
—a— 2008./2009. m.g. 4,35% 9,94% 31,68% 44,10% 6,83% 3,11%




Kimija. Limenu sadalijuma salidzinajums 2008. - 2011.

80,00% -
70,00% /A\
60,00% / \
50,00% \
40,00% / \
30,00% / / & A \
o « / « \ \
+ +
10,00% /
0,00% — \ \
A B C D E F
—e—2010./2011. m.g. 14,29% 14,29% 14,29% 28,57% 28,57% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 0,00% 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
—a— 2008./2009. m.g. 14,29% 28,57% 28,57% 28,57% 0,00% 0,00%
Fizika. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.
120,00% -
100,00% °
80,00%
60,00%
40,00% \ /\
20,00%
0,00% ./ &
A B C D E F
—e— 2010./2011. m.g. 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 0,00% 25,00% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
—&— 2008./2009. m.g. 50,00% 33,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00%
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Biologija. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

80,00% -
70,00% /A\
60,00% /
50,00% /
o / / / \\
- / / / \\ \\
- /// \\ \
10,00%
0,00% = / \
A B C D E F
—e—2010./2011. m.g. 0,00% 0,00% 33,33% 50,00% 16,67% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 0,00% 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
—&— 2008./2009. m.g. 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Vesture. Limenu sadalijuma salidzinajums 2008. - 2011.
120,00% -
100,00%
80,00% \ / \
60,00%
40,00% / \ \
20,00%
0,00% i % L3
A B C D E F
—e— 2010./2011. m.g. 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
—8—2009./2010. m.g. 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
—&— 2008./2009. m.g. 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Valsts valoda. 9. klase. Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

45,00% -

40,00% /\ /\

35,00% / A\\

30,00% \\\

25,00% / / K\

20,00% / / \\

15,00% / // \

10,00% ///

" ;><y

0,00% g

A B C D E F

—e—2010./2011. m.g. 0,00% 0,00% 18,52% 40,74% 27,78% 12,96%
—#—2009./2010. m.g. 4,48% 1,49% 20,90% 37,31% 23,88% 11,94%
—a— 2008./2009. m.g. 1,35% 4,05% 39,19% 22,97% 20,27% 12,16%

Vidusskolas absolventu lielaka dala karto valsts centralizétos eksamenus optimala un
pietickama Itmeni (B,C,D). Valsts parbaudes darbu rezultatus ietekme tas, ka skola ir klases,
kuras macibu process norit vakara maina un péc vakarskolu programmas. Pamata Sajas klases
macas skoléni, kuri jau strada un kuriem ir sava gimene.

Valsts parbaudes darbu rezultatu salidzinajums 2008./2009. - 2010./2011.m.qg.

Valsts valoda. /3.kl./
Limenu sadalijuma salidzinajums 2008. - 2011.
70,00% -~
60,00% A
50,00% //‘\\\
#0.00% \
o ‘/% \\
10,00%
0,00%
Izcilais ITmenis (9-10 Optimalais ITmenis Pietiekamais Iimenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) ITmenis (<4)
——2010./2011. m.g. 16,88% 53,25% 29,87% 0,00%
—#— 2009./2010. m.g. 14,29% 59,74% 25,97% 0,00%
—a— 2008./2009. m.g. 29,41% 48,53% 22,06% 0,00%
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Krievu valoda un literatura. /3.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

70,00% -

60,00%

40,00% /

30,00%

20,00% 4 \ \\

10,00% \

0,00% — .
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)

—— 2010./2011. m.g. 18,18% 64,94% 16,88% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 33,33% 66,67% 0,00% 0,00%
—a&— 2008./2009. m.g. 30,88% 58,82% 10,29% 0,00%

Matematika. /3.kl./

Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

60,00% -

50,00% \

40,00% / \\

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Izcilais ITmenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais [imenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) Iimenis (<4)

——2010./2011. m.g. 35,06% 50,65% 14,29% 0,00%
—— 2009./2010. m.g. 50,00% 43,59% 6,41% 0,00%
—&— 2008./2009. m.g. 39,71% 44,12% 16,18% 0,00%

Sakumskolas posma rezultatu analize rada, ka macibu priekSmetos matematika, krievu valoda

un latviesu valoda skoléni uzrada augstus un optimalus rezultatus.
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Valsts valoda. /6.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

60,00% -

50,00%

40,00% //:/ \‘\\

30,00%

20,00% \\

10,00% / \

0,00% — .
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)

—— 2010./2011. m.g. 6,25% 31,25% 53,13% 9,38%
—#—2009./2010. m.g. 13,79% 46,55% 34,48% 517%
—a&— 2008./2009. m.g. 13,33% 40,00% 40,00% 6,67%

Krievu valoda un literatiira. /6.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

60,00% -

40,00% / / k

30,00%

20,00% \

10,00% y \\

0,00% — .
Izcilais lTmenis (9-10 Optimalais Iimenis Pietiekamais ITmenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) Iimenis (<4)

—e—2010./2011. m.g. 6,25% 51,56% 42,19% 0,00%
——2009./2010. m.g. 3,45% 44,83% 43,10% 8,62%
—a&— 2008./2009. m.g. 3,28% 40,98% 52,46% 3,28%
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Matematika. /6.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

70,00% -~
60,00%
50,00% \
40,00% / //“ \\\\
30,00% ///{ \\
20,00% \
10,00% 4 \
0,00%
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
alles -8 balles 4-5 balles Tmenis <
ball 6-8 ball ball | i 4
—— 2010./2011. m.g. 4,69% 43,75% 4531% 6,25%
——2009./2010. m.g. 6,90% 25,86% 60,34% 6,90%
—a&— 2008./2009. m.g. 4,92% 32,79% 45,90% 16,39%

Anglu valoda. /9.kl./
Limenu sadalijuma salidzinajums 2008. - 2011.

70,00% -

60,00% //\\

50,00% \

- /// \\

10,00% /; —- \A

0,00%
Izcilais ITmenis (9-10 Optimalais ITmenis Pietiekamais [imenis |Nepietiekamais limenis
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) (<4)

——2010./2011. m.g. 1,85% 33,33% 64,81% 0,00%
—i—2009./2010. m.g. 7,69% 41,54% 50,77% 0,00%
—— 2008./2009. m.g. 5,63% 38,03% 49,30% 7,04%
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Krievu valoda un literattra. /9.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

70,00% -

60,00% f\

50,00% // /\

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% — .
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)

—— 2010./2011. m.g. 9,26% 64,81% 25,93% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 7,69% 61,54% 30,77% 0,00%
—a&— 2008./2009. m.g. 12,68% 54,93% 30,99% 1,41%

Latvijas un pasaules vésture. /9.kl./
Limenu sadalijuma salidzinajums 2008. - 2011.

80,00% -~

70,00% /A\

60,00% //\\

50,00% //‘\ \\

40,00% / // \\

o / //‘ \\\

20,00% // \\\

10,00%

0,00% — -
Izcilais lImenis (9-10 Optimalais Iimenis Pietiekamais ITmenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) Iimenis (<4)

—e—2010./2011. m.g. 0,00% 27,78% 72,22% 0,00%
——2009./2010. m.g. 1,54% 38,46% 60,00% 0,00%
—a&— 2008./2009. m.g. 5,63% 53,52% 40,85% 0,00%
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Matematika. /9.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

80,00%

70,00%

)4 AN

. )/ \

:///

0,00%
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)
—— 2010./2011. m.g. 0,00% 24,07% 68,52% 741%
——2009./2010. m.qg. 4,62% 27,69% 60,00% 7,69%
—— 2008./2009. m.g. 5,63% 33,80% 53,52% 7,04%
Geografija. 12.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.
120,00% -~
100,00% A
80,00%
- / %\ \
40,00%

ol L N N
L IR

0.00% Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [imenis (<4)
—&—2010./2011. m.g. 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
——2009./2010. m.g. 0,00% 76,92% 23,08% 0,00%
—&— 2008./2009. m.g. 2,44% 36,59% 56,10% 4,88%




Biznesa ekonomiskie pamati. /12.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

90,00% -

80,00% /l\

70,00% //\\

60,00% / \\

50,00% /

40,00% // / \\ \\

30,00% ( // \\ \

20,00% \\ \

10,00%

0,00% = .
Izcilais limenis (9-10 Optimalais limenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)

—— 2010./2011. m.g. 25,93% 70,37% 3,70% 0,00%
—#—2009./2010. m.g. 10,00% 82,50% 7,50% 0,00%
—a&— 2008./2009. m.g. 12,50% 50,00% 37,50% 0,00%

Krievu valoda un literatira. /12.kl./
Limenu sadalijjuma salidzinajums 2008. - 2011.

60,00% -

50’00% //\\

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% y

0,00% — .
Izcilais limenis (9-10 Optimalais [imenis Pietiekamais limenis Nepietiekamais
balles) (6-8 balles) (4-5 balles) [Imenis (<4)

—&—2010./2011. m.g. 3,33% 56,67% 40,00% 0,00%
——2009./2010. m.g. 19,44% 33,33% 44,44% 2,78%
—a&— 2008./2009. m.g. 8,59% 53,37% 38,04% 0,00%

Valsts parbaudes darbu rezultatu analize rada, ka kopuma tie ir optimala Irmeni. Rezultati
tiek parrunati, izdiskutéti metodisko komisiju sédés, pedagogiskas padomes sédé. Parbaudes
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darbu riipiga analize ]auj skolotajiem korig€t macibu procesa organizaciju, macibu materiala
saturu, ka arT macibu metodes. Analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus, pedagogu
kolektivam tiek izvirzits uzdevums — paaugstinat skolénu macibu rezultatus, turpinat
pilnveidot skolénu zinasanu vértésanas sist€ému.

Skolénu sasniegumi ikdienas darbos un valsts parbaudes darbos nav parak augsta
liment, tapéc tas rada problému, kuru risina skolas kolektivs. Izp&tot mikrorajona socialo vidi,
var teikt, ka tas viens no galvenajiem c€loniem zemajai skolénu sekmibai. Skola atrodas
rajona ar zemu infrastrukttru, skoléni nak no gimené&m, kas dzivo socialajas majas.

Bérnu sniegums skola liela méra ir atkarigs arT no vecaku izglitibas. Ja vecaki pasi nav
ieguvusi pamatizglitibu, vini nesp€j ne motivet, ne ar1 palidzét bérnam macibu procesa.

Mgs varam konstatét, ka ari gimenes struktiira butiski ietekmé skolénu sniegumu.
Vientulo vecaku audzinatiem b€rniem nereti ir mazak iesp&ju sapemt nepiecieSamo
iedro$inajumu un palidzibu macibas mates vai téva noslogotibas del.

Liela ietekme uz skolénu sasniegumiem tas, ka vidusskolas klas€s macibas notiek péc
vakarskolas programmas. Dazas klases macas vakara. Vakarskolas programmam ir liela
nozime izglitibas konteksta, 1pasi akcent§jot to potencialu muzizglitibas un pieauguso
izglitibas attistiba un pieejamibas veicinasana.

Pieprasijums péc vidgjas izglitibas ir loti liels. Uz skolu nak gan tie, kuri pamatskolu
pabeidza nesen, gan arf tie, kuri beidza pirms vairakiem gadiem. Miisdienas nevienu neizbrina
tas, ka diena skola macas bérni, bet vakara vinu vecaki.

Organiz&t macibu procesu $adam kontingentam ir griti, jo Seit nepiecieSama Tpasa
metodika, bet, galvenais, stingra individuala un diferencéta pieeja. DiemZ&l ne visiem izdodas
veiksmigi apgtt macibu kursu, jo kads ir pamatskolu ir beidzis pirms daziem gadiem, kadam
ir jastrada, jaaudzina bérni.

Sie un vél daudzi citi socialie faktori tiesi ietekmé skolénu sasniegumus.

Tomér, nepemot veéra visu iepriek§ minéto, skolas absolventi veiksmigi turpina
macibas gan Latvijas augstskola, gan arl arzemju augstakajas macibu iestades, lai velak
atrastu savu vietu dzive.

Skolas darba stipras puses

1. Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu veérté€sanai, uzskaitei un analizei.

2. Skolotaji pilnveido skolénu macibu sasniegumu veértéSanas metodes, Tstenojot individualu
pieeju stundas.

Skola notiek mérktieciga skolénu sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.

Skola tiek veiksmigi T1stenota skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstrade un
prezentacija.

5. Lielakaja dala valsts parbaudes darbu skolénu rezultati ir optimala liment.

~ow

Talakas attistibas vajadzibas

Motivét skolénus paaugstinat sasniegumus ikdiena.

Pastiprinat skolénu lidzatbildibu macibu un audzinasanas procesa.

Turpinat pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaiti un analizi.
Nepietickama apguves limena iemeslu izzinaSanai planot attiecigo macibu priekSmetu
stundu un skolénu veérosanu, analizi.

Organizet vairak maciSanas motivaciju veicinosus pasakumus.

el AN

o

Pieradijumu avoti

Metodisko komisiju dokumentacija;

Skolénu iegiitie veértejumi par apguves limeniem visos macibu priekSmetos;
KlaSu zurnali;

Sekmju kopsavilkuma zurnali;

VVVY
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» Eksamenu protokoli, kopsavilkuma tabulas;
» Pusgada parbaudes darbu kopsavilkuma tabulas un analize;
» Pedagogiskas padomes sézu protokoli un to pielikumu materiali.

4.4. Pamatjoma Atbalsts skoléniem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana

Skola tiek veikti nepiecieSamie pasakumi skolénu drosibas un veselibas apriipes
nodro$inasanai.

Atbilstos§i normam skola aprikots medicinas kabinets. Skola ir tris medicinas masas.
Medicinas masas parrauga, lai skoléniem biitu veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam
vecumam atbilstoSa vakcinacija. Par apskates rezultatiem tiek zinots skolas administracijai un
vecakiem. Veselibas stavokla pasliktinaSanas gadijuma dots norikojums pie gimenes arsta.
Medicinas masa informé skolénus, skolotajus un vecakus par iesp&amiem
aizsargpasakumiem infekcijas slimibu laika. Tkdiena tiek veikta slimo skolénu uzskaite.

Skolas medicinas masas uzrauga, vai skola tiek v&dinatas telpas un iev€rotas citas
higiénas prasibas.

Skolas medicinas masa sadarbojas ar klasu audzinatajiem — piedalas audzinasanas
stundas un izglito skolénus higi€nas jautajumos, ka arT apmaca, ka sniegt pirmo medicinisko
palidzibu. Medicinas masa regulari kontrolg sanitaro stavokli macibu telpas.

Skola ir izstradati iekS$€jas kartibas un dro$ibas noteikumi, noteikumi par dro§ibu macibu
kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu, noteikumi par ricibu bistamas un arkartas situacijas, uzvedibu arpusskolas
pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas un pargajienos. Skol€nus par drosibu instru€ klasu
audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu pedagogi, skolas personala atbildigs par
ugunsdrosibu skola. Skolai ir izstradats un atbilstosi prasibam izvietots evakuacijas plans.
Nelaimes gadijuma visi skoléni un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar
evakuacijas planu.

Klasu audzinataji plano un vada audzinasanas stundas par drosibas jautajumiem un ricibu
ekstremalas situacijas. Skoléniem klases stundas notiek nodarbibas par satiksmes drosibu,
veseligu dzivesveidu , uzturu, dazadu kaitigo vielu ietekmi uz veselibu.

Skola riip€jas par skolénu drosibu skola un tas teritorija. Starpbrizos par kartibu gaitenos
atbild dezurgjosie skolotaji. Skola dezuré paSvaldibas policists. Ir noslégts ligums ar
apsardzes firmu ,,EVORS”.

Skola darbojas atbalsta personals, kas sniedz nepiecieSamo palidzibu skolénu emocionalo,
psihologisko un socialo vajadzibu nodrosinasanai. Skoléni, vecaki un skolotdji var
konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu skolas psihologam, socialajam un specialajam
pedagogam, medicinas darbiniekam. Psihologs sniedz atbalstu skoléniem, kuriem ir
problémas macibas un nepiecieSama korekcija starppersonu komunikacijas veidoSana.
Psihologs konsulté skolénus, vecakus (aizbildnus) un skolotajus péc vinu liguma vai péc
diagnosticgjoso petijumu rezultatiem. Psihologs, socialais pedagogs sadarbiba ar logopedu un
macibu priekSmetu skolotajiem ir iesaistits skolénu vajadzibu izpéte, problémsituaciju analizé
un risinaSana, nodrosina atbalstu macibu procesa.

Sakumskolas skoleéniem tiek piedavata iesp&ja apmeklét pagarinatas dienas grupu, kuras
darbibu regul€ skola izstradats pagarinatas darba dienas grupas reglaments. 1.-4.klasu skoléni
var sanemt logopéda un speciala pedagoga palidzibu.

Skola tiek nodrosinata iespgja skoléniem pagst siltas pusdienas. Visiem 1.klasu skoléniem
ir nodroSinata bezmaksas €dinasana. No 2006. gada skola aktivi piedalas programma ,,Skolas
piens” un no 2010./2011. macibu gada — Eiropas programma ,,Skolas auglis”.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta 1., 5. un 10.klasu skolénu adaptacijai. Katru macibu gadu
no oktobra lidz decembrim tiek veikta adaptacijas griitibu diagnostika, kas ietver macibu
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motivaciju, emocionalo sferu, prasmi stradat ar vienkarSiem uzdevumiem, uzmanibas limena
un darba sp&ju noteikSanu. Mazajas pedagogiskajas sédes tiek analizéti diagnostikas rezultati
un izstradati turpmakas psihologiskas un pedagogiskas darbibas virzieni.

P&c lielakas dalas pedagogu un vecaku viedokla, skolas atbalsta personals saskanoti
darbojas problému risinasana

Liela skolas administracijas uzmaniba tiek veltita Atbalsta komisijas darbam vakara
reZima klas€s. P&c vakarskolas programmam macas galvenokart tie, kas strada. Daudziem ir
jau gimenes, bérni. Darba ar $o kontingentu svariga ir macibu darba individualizacija,
konsultaciju darba efektivitates paaugstinasana.

Skolas darba stipras puses

1. Skola ir noteikta kartiba skolénu veselibas apriipes, droSibas un socialas palidzibas
sniegSana.

2. Skola regulari apkopo zinas par skolénu veselibu.
3. Skola ir izstradatas instrukcijas, atbilsto$i normativajiem dokumentiem.
4. Skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala: psihologa, sociala pedagoga,

medicinas masas, speciala pedagoga un logopéda — konsultacijas vai palidzibu.

5. Skola ir noteikta informacijas apmainas kartiba (starp skolotajiem, vecakiem, atbalsta
personalu) par skoléniem, kuriem ir nepiecieSams psihologisks vai socials atbalsts.

6. Skola riko adaptacijas periodu katra macibu gada sakuma (septembri-oktobrT).

Talakas attistibas vajadzibas

Aktualizet vecaku atbildibu sadarbibai ar gimenes arstu un skolas medicinas masu.
Organizet apmacibu pirmas palidzibas sniegSana klaSu audzinatajiem.

Atbalsta personalam izveidot datu bazi par skolénu veselibas stavokli.

Organizét skolas teritorija un gaitenos videonoverosanu.

Uzlabot 1., 5., 10. klasu skoléniem paredz&to adaptacijas pasakumu kvalitati.

agrwbdE

Pieradijumu avoti

Amata apraksts;

Ieksgjas kartibas noteikumi;

Medicinas masas dokumentacija;

Klasu stundu plans;

Skolénu veselibas Kkartes;

Instrukcijas Zurnali;

Skolas plans;

Klases audzinataju metodiskas komisijas materiali;
Atbalsta personala dokumentacija.

VVVVVVVVY

Vértéjuma Itmenis - loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skoléna pozitivo attieksmju, personibas IpaSibu un socialo iemanu attistiSanu veicina
skola izstradata audzinaSanas programma. KlaSu audzinataji, pemot veéra valsts izvirzitas
audzinasanas darba prioritates, skolénu vajadzibas un vecumposmu ipatnibas, izstrada savu
klases audzinataja stundu planu, kura ieklauj art §$adus tematus: veseliga dzives veida pamati,
saskarsmes kulttra, tikumiskas vertibas un 1patnibas, pilsona tiesibas un pienakumi u.c.

Skoléniem ir iesp&ja aktivi iesaistities skolas dziveé, darbojoties skolénu pasparvalde, kura
tiek izvirziti 10.-12.klasu skoléni. Skolénu pasparvaldes priek$seédétajs piedalas skolas
Padomes darba. Katra klasé darbojas klases aktivs, no kura vairaki skoléni iesaistas skolas
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pasparvaldes darba. Skoléni piedalas klases un skolas pasakumu sagatavosana un vadiSana.
2012. gada janvari skolénu padome organiz&ja diskusiju ,,Vai viegli biit jaunam?”, kura
piedalijas 10.-12.klasu skoléni no dazam Rigas skolam. Skolénu pasparvalde nodarbojas
galvenokart ar pasakumu organizé€Sanu, tacu nepiecieSams paplasinat tas darbibas jomas,
piem&ram, iesaistit pasakumu atspoguloSana skolas majas lapa un citos sazinas lidzek]os.

Liela nozime skolénu personibas veidoSana ir skolas avizei. Avizes redkolégija regulari
organiz¢€ tiksanos ar dazadiem sabiedriba pazistamiem cilvékiem: politiskiem darbiniekiem,
sportistiem, Zurnalistiem U.C.

Skola sekm& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos,
piedavajot plasu arpusstundu nodarbibu klastu. Visiem intereSu izglitibas pulciniem ir
izstradatas programmas, nodarbibu laiki saplanoti atbilstosi skolénu ve€lmé&m un skolas
iespeéjam. Gada beigas pulcinu vaditaji analizé savu darbu. IntereSu izglitibas programmu
dalibnieki piedalas dazada meéroga konkursos.

Macibu gada sakuma vecakiem un skoléniem tiek sniegta detaliz€ta informacija par skolas
piedavatajam interesu izglitibas programmam.

Skolas piedavatas intereSu izglitibas programmas veicina vispusigas un radosas
personibas attistibu. Interesu izglitibas pedagogi analiz€ skolénu sasniegumus, lai pilnveidotu
savu darbibu.

Skoléni, vecaki, skolas darbinieki tiek informé&ti par skolénu individualajiem un skolas
komandu sasniegumiem. Informacija par sasniegumiem tiek pazinota skolas avizg, izvietota
informacijas stenda un skolas majas lapa.

Skolas darba stipras puses

=

Skoléniem ir iesp&jams organiz€t un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem
un aktivitateém.

Skoléni zina un ievéro skolénu ieksgjas kartibas noteikumus.

Kla$u audzinataju audzinasanas programmas aptver plasu tému loku.

Skolas skoléniem piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas.

Interesu izglitibas nodarbibu laiki saskanoti ar macibu stundu grafiku un ir izdevigi
audz€kniem pulcinu apmekleSanai.

6. Pulcinu vaditaji, lai sekmigak realiz€tu savu darbibas programmu, péc
nepiecieSamibas sadarbojas ar klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem,
vecakiem, ka ar1 pazino par dalibnieku individualajiem un komandas sasniegumiem
konkursos, skats, projektos u.c. aktivitates.

arwnN

Talakas attistibas vajadzibas

1. Atbalsta personalam sniegt pedagogiem atbalstu skolénu personibas veidoSanas
jautajumos.

2. Skolas interesu izglitibas kolektiviem turpinat skolas t€la popularizéSanu mikrorajona
un pilséta.

3. Pilnveidot skolénu paSparvaldes darbibu un uzlabot kartibu, ka skoléni var izteikt
savus priekslikumus.

Pieradijumu avoti

Audzinataju darba plani;

Aptaujas anketas;

Skolénu pasparvaldes dokumentacija;
Skolas darba plans;

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi;
Skolénu izpétes materiali;

Skolénu sniegta informacija;

VVVVVVYVY
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» Audzinasanas darba programma;
» Pulcinu zurnali;
» Interesu izglitibas nodarbibu saraksts.
Vértéjuma Iimenis - loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no skolas audzinasanas programmas jomam ir karjeras izv€le. Skolas vadiba
savlaicigi inform& vecakus un audz€knus par izglitibas programmu izvéles iesp&jam un
konkr&tam prasibam to apguve.

Klases stundas ir ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati. Klasu audzinataji sadarbojas ar
skolas psihologu, atbalsta skolénu intereSu un vajadzibu apzinasanu un izpéti. Skoléniem tiek
sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planosanas iesp&jam, izmantojot
Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta un ESF atbalstitos macibu
materialus.

Klases audzinataji veic 9.-12. klaSu skolénu anket€Sanu, izverte skolénu prasmes un
nodrosina kopa ar psihologu individualas konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem. Lielu
atbalstu informativo materialu zina sniedz skolas bibliotéka, kura var iepazities ar materialiem
par izglitibas iestadém Latvija un arzemes.

Skolas biblioteka ir izveidota pastaviga izstade par karjeras izvéles iespgjam.

Skoléni, 1pasi 9. un 12. klaSu, regulari tiek anket&ti, lai noteiktu vigu intereses un
atbilstibu noteiktam profesijam.

Skola tiek organizeti karjeras izv€les pasakumi. Regulari notiek tikSanas ar augstako
izglitibas iestazu parstavjiem, skolas absolventiem.

Macibu ekskursijas skoléni apmeklé dazadas macibu iestades, augstskolas. 12. klasu
skoléni iesaistas ,,Enu” dienu pasakumos.

Skoléniem ir iesp&ja izmantot jaunakas tehnologijas, lai ieglitu informaciju par karjeras
izveli. Vini zina, ka var sanemt informaciju interneta timeklos, preses izdevniecibas.

Katru gadu vidusskoléni apmekIg izglitibas iestazu izstadi ,,Skola — 20, lai iegiitu tieSu
informaciju par dazadam profesiju un augstakas izglitibas programmam, lai efektivak un
apdomigak pienemtu lémumu par turpmakajam karjeras iesp&jam.

Skola ir apkopota informacija par absolventu talakizglitibu. Lielaka dala no viniem
turpina macibas Latvijas augstskolas.

Skolas darba stipras puses

1. Skoléniem piedava dazadas iespg€jas ieglt informaciju par karjeras izglitibas
jautajumiem.

2. Skola atbalsta skolénu sp&ju un intereSu apzinaSanu un izpéti.

3. Skola regulari organizé tikSanoOs ar augstako izglitibas iestazu un Karjeras izvéles
centra parstavjiem.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Aktualizét un plasak izmantot informaciju par absolventu gaitam.

2. lesaistit skolas psihologi karjeras konsultaciju nodrosinasana.

3. Lielaku uzmanibu pieverst skolénu karjeras izv€les jautajumiem darba ar vecakiem.

4. Sadarboties ar augstskolam, istenot vienotu programmu karjeras planoSana un
veidoSana.

Pieradijumu avoti

» Skolas darba plans;
» Skolas audzinasanas darba plans;
» Informacija skola;
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Kla$u audzinataju darba plani;
Individualie petnieciskie projekta darbi;
Metodisko komisiju dokumentacija;
Skolénu izpétes materiali.

YV VY

Vértéjuma Iimenis - loti labi

4.4.4, Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola ir pieredz€jusi skolotaji un nepieciesamie resursi talantigo skolénu sagatavoSanai
vinu dalibai konkursos, zinatniski-pétnieciskajos darbos, olimpiad€s, projektos un citas
aktivitates, kuras saistitas ar macibu darbu skola un arpusskolas. Skola atbalsta skolénus,
kuriem ir sasniegumi macibas, talantigo bérnu Iidzdalibu macibu priekSmetu olimpiadgs,
konkursos.

Skola tiek apzinatas talantigo skolénu vajadzibas. Ir izveidota sist€ma darbam ar
talantigajiem skoléniem. Ta paredz nodarbibu organizéSanu ar augstskolas profesoru
iesaistiSanu, individualas konsultacijas. Individualo konsultaciju laika liela mera tiek sekméta
talantigo skolénu sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem. Skoléni sekmigi
piedaljjas valsts organizétajos konkursos un ESF projektos. Skolas komanda piedalijas un
rada labus rezultatus Latvenergo koncerna erudicijas konkursa ,,eXperiments” marta
2011.gada. Skolas komanda Sai konkursa piedalisies ari 2012. gada. Misu skolniece
Anastasija Jakovleva iekluvusi starp 37 labakiem konkursantiem, iegiistot 3. vietu ESF
organiz€taja projekta ,,dabaszinatnes un matematika”. A.Jakovleva piedalas Sai konkursa jau
2 gadus un 10 labako skolénu skaita. Skola vienmér atbalsta pedagogus, kuri strada ar
talantigajiem skoléniem. Labakie pedagogi katru gadu tiek izvirziti A.Kronvalda balvas,
balvas ,,Zelta pildspalva” ieguisanai. Vislabakie vidusskolas izglitojamie bija izvirziti LU
Fonda stipendijai ,,Celamaize”. 2009. gada $o stipendiju ir sanémusi vidusskolas absolventi
R.Caplinskis un J.Vihrovs.

Praktiski katru gadu 12. klaSu izglitojamie ir rekomendéti Rigas pils€tas Zelta fonda
stipendijas sanemsanai.

2009. gada So augstako balvu ir sanémusi divi skolas skoléni.

Labakie skoléni un skolotaji tiek godinati macibu olimpiazu uzvarétajiem veltitaja
sviniga pasakuma, kas notiek katra macibu gadu nosléguma.

Skoleni aktivi piedalas zinatniski pétnieciskaja darba

Skola darbojas skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstrades kartiba. IpaSi aktivi
skoléni izstrada ZPD biologija, kimija, fizika, matematika. P&tniecisko darbu prezentéSanai
skola katru gadu notiek zinatniskas konferences. Tas rada lielu interesi skolénos, 1pasi, kad
pétnieciskas témas ir saistitas ar realo dzivi. 2010./2011.m.g. 11. klases skolnieces
A.Kravcovas zinatniski pétnieciskais darbs ,,Ievérojamas trijstira linijas™ tika izvirzits uz
Rigas pilsétas izglititojamo zinatnisko konferenci, kur san€ma Atzinibas rakstu.

Katru gadu skola notiek zinatniska konference, kura skoléni prezenté savus darbus
skolotajiem un citiem skol€niem.

Gan skolotaji, gan skoléni un vinu vecaki sadarbojas, lai sekmétu skolénu izaugsmi.
Skolotaji, planojot macibu darbu, ievéro talantigo skolénu vajadzibas.

Informacija par skolénu sasniegumiem tiek izvietota informacijas stendos, skolas avizg,
skolas majas lapa.

Lai sekm&tu un noveértetu ieguldito darbu, daudzi skolotaji tiek apbalvoti ar skolas goda
rakstiem un, iesp&ju robezas, materiali stimuléti.

Skola ir saneémusi daudz Pateicibas rakstu no augstskolam par labu skolénu sagatavosanu
macibam augstskolas (Rigas Tehniska universitate, Rigas Stradina Universitate, Latvijas
Universitate).

Skola ir apzinati skoléni, kuriem ir gritibas macibas un kuriem ir macibu stundu
kavéjumi slimibas d€]. Darbu ar sadiem skoléniem veic skolas psihologs, socialais pedagogs,

44



sadarbojoties ar vinu vecakiem un klaSu audzinatajiem. Skoléniem ir iesp&ja apmeklet
konsultacijas, lai uzlabotu macibu sasniegumus vai apgiitu to macibu saturu, kas iekavets
macibu stundu kavéjumu d€]. Konsultaciju norises laiki ir atspoguloti konsultaciju saraksta.
Visi skoléni reizi ménest sanem sekmju izrakstus un par tiem informéti art vecaki. Katru
gadu februari vecaki tiek gaiditi vecaku diena, kad ir iespgjams individuali tikties ar visiem
skolotajiem, apmeklét stundas. Ja skolénam ir griittbas macibas, vecaki tiek aicinati uz
parrunam ar pedagogiem, skolas atbalsta personalu un skolas vadibu. Atbalsta personals,
prieckSmetu skolotaji mérktiecigi strada ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas, zema
motivacija macibu sasniegumu paaugstinasanai un kuri ilgstoS$i nav apmekl&usi skolu.
Skolotaji, planojot darbu, paredz macibu darba individualizaciju. Visi skoléni un skolénu
vecaki ir iepazistinati ar konsultaciju grafiku.
Jautajumi par skolénu macibu motivacijas un zinaSanu Iimena paaugstinasanu tiek apspriesti
skolas vadibas sédés, metodiskas padomes un metodisko komisiju sé€dés, pedagogiskas
padomes s&d¢s, klases audzinasanas stundas.

Skolas darba stipras puses

1. Skola tiek planots darbs ar skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas, un talantigiem
bérniem. Skoléniem ir nodroSinata iesp&ja apmeklét konsultacijas.

2. Skolotaji un vecaki sadarbojas, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir grutibas
macibas.

3. Skola dazadu arpusklases pasakumu organizésana aktivi darbojas skolénu pasparvalde.

4. Notiek regulara skolas atbalsta personala iesaistiSanas maciSanas procesa izveért€Sana un
uzlabosana. Skolotaji sanem atbalsta specialistu konsultacijas par skolénu individualajam
sp&jam, kas palidz apzinat talantigos un riska grupas skolénus.

5. Skola informé skolénus un vecakus par talakas izglitibas iesp&jam.

6. Talantigie skoléni tiek rosinati darboties arpus macibu priekSmetu standartu prasibam.

7. Skolotaji sniedz lielu atbalstu skoléniem zinatniski p&tniecisko darbu izstrade.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Meklet jaunas metodes klasu audzinataju un atbalsta personala sadarbiba ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

Veidot atbalsta materialus un organizet atbalsta pasakumus macibu procesa.

Plasak izmantot Skolénu pasparvaldi, lai sekmétu skolénu izaugsmi.

wn

Pieradijumu avoti

Skolas darba plans;

Metodisko komisiju dokumentacija;

Macibu priekSmetu skolotaju dokumentacija;
Atbalsta personala darba plans un grafiki;
Skolas macibu priekSmetu olimpiaZu rezultati;
Pedagogiskas padomes sédes protokoli

Skolas avize.

VVVYVYVY

Veértéjuma Iimenis - loti labi

4.45. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav skolénu ar specialam vajadzibam.

4.4.6. Sadarbiba ar vecakiem

Darba ar vecakiem skola izmanto daudzveidigas informacijas formas, kas veicina skolas,
skolénu un vecaku sadarbibu.
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Skola regulari inform& vecakus par skolas darbu, macibu problémam, bé&rnu
sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu kartoSanas procediru, skolas darba
reZima izmainam, skola paredzamajiem pasakumiem un citiem jautajumiem.

Skolas majas lapa pieejama informacija par skola piedavatajam izglitibas programmam
un uznemsanas noteikumiem.

Vecaki var iegit informaciju klaSu vecaku sapulces, skolas padomes s€dés, vecaku
dienas, individualas sarunas, izlasot informaciju skolénu dienasgramatas, liecibas. Katru gadu
februari vecaku dienu laika vecakiem dota iesp&ja apmeklét macibu stundas un tikties ar katru
pedagogu.

Reizi ménesi vecaki sanpem sekmju lapas, kuras ir informacija par skoléna macibu
sasniegumiem, skolas apmekl&jumu, planotajiem klases un skolas pasakumiem. Informacijas
apmainu starp priekSmetu skolotajiem, klases audzinatajiem un vecakiem nodroSina skolénu
dienasgramatas. Japilnveido ar1 skolas majas lapa pieejamas informacijas daudzveidiba.

Svariga loma sadarbiba ar vecakiem ir klases vecaku sapulcém. Sapulc€s vecaki tiek
inform&ti par skolas un klases aktualitatém un viniem ir iesp&ja izteikt viedokli par skolas
darbu kopuma, ka ari priekSlikumus darba uzlabosanai. Skolas vadiba un Pedagogiska
Padome izverte vecaku priekslikumus un lemj par to ievieSanu.

Vecaki tiek informe&ti par macibu sasniegumiem, majas darbu sistému, parbaudes darbu
un eksamenu norises kartibu, arpusklases pasakumiem. Skolénu uznemsanas laika vecaki tiek
iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem.

NepiecieSamibas gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, priekSmetu skolotaju vai
administracijas ierosinajuma notiek individualas tikSanas ar skolénu vecakiem. Regularas
konsultacijas ar vecakiem notiek, ja skolénam ir nepiecieSama sociala pedagoga, logopeda vai
psihologa palidziba, ka ari, ja skolénam ir griitibas macibas vai vin$ neievéro skolas ieks€jas
kartibas noteikumus. Vecakiem sniegtd informacija ir individualizéta, korekta. Ta palidz
vecakiem iesaistities sava b€rna maciSanas procesa uzlabosana. Ta uzskata lielaka dala
aptaujato vecaku (87%).

Vecaki regulari tiek aicinati uz skolas pasakumiem: Ziemassvétkiem, Mates dienas
koncertu, izstadém. Vecaki tiek aicinati uz Zinibu dienu, svinigajiem vakariem. Jaunako klasu
skolenu vecaki aktivi piedalas ekskursijas, sporta pasakumos.

Skola darbojas Skolas Padome, kura tiek ievéléti vecaku parstavji. Skolas Padome
nodroSina iesp&ju ikvienam vecakam iesniegt priekSlikumus skola darba pilnveidei. Vecaku
izteiktie priekslikumi tiek nemti véra.

Skola tiek analizéta vecakiem organiz€to pasakumu kvalitate un lietderigums. Lai
vecaku dienas un sapulc€s giita informacija biitu daudzveidigaka un pilnveértigaka, ieteicams
vecakiem piedavat tikSanas un izglitojosas lekcijas.

Skolas darba stipras puses

1. Skola ir noteikta kartiba vecaku informé&Sanai par skolas darbu;

2. Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija par skolénu macibu

darbu un citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem;

Skola tiek analizeti informacijas apmainas un sadarbibas ar vecakiem rezultati;

Skola ir noteikta kartiba kada vecaki var izteikt komentarus un ierosindjumus par sava

bérna sniegumiem vai sanemto informaciju.

5. Skola tiek organizétas vecaku dienas, kuru laika notiek atklatas stundas, vecaku tikSanas
ar klasu audzinatajiem, atbalsta personalu, administraciju.

6. Skola sekmigi darbojas atbalsta personals: socialais pedagogs, specialais pedagogs,
psihologs, logopéds, kas nepiecieSsamibas gadijuma sniedz vecakiem konsultacijas.

~ow

Talakas attistibas vajadzibas

2. Efektivak organizeét vecaku iesaistiSanos skolas darba veérté$ana, planosana un skolas
vides uzlaboSana. Aktivizét vecaku lidzdalibu skolas Padomeg.
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3. Izveidot vienotu datu bazi par vecaku apmekl&tibu un priekslikumiem. Turpinat vecaku
priekslikumu apkopoSanu un analizi.

4. Pilnveidot metodes darbam ar vecakiem. Organizét izglitojoSas lekcijas vecakiem par
atbalsta pasakumiem maciSanas procesa un uzvedibas uzlaboSana.

5. Optimizet socialo pedagogu un psihologu individualu lidzdalibu problému risinasana.

Pieradijumu avoti

Audzinasanas darba plans;

Skolénu dienasgramatas;

Vecaku sapulcu protokoli;

Vecaku, skolénu, skolotaju aptauju materiali;
Skolas darba plans.

YVVYY

Vértéjuma Iimenis - loti labi
4.5. Pamatjoma Skolas vide
45.1. Skolas mikroklimats

Skola mérktiecigi plano un Tsteno skolas t€la veidoSanu. Skolai ir stabilas tradicijas, kas
veicina piederibas sajutas veidosanos: Zinibu diena, Skolotaju diena, 10.klases skoleénu
iesvétibas, Valsts proklaméSanas gadadiena, Ziemassvétku pasakumi, 1.klases Abeces svétki,
Lieldienas, Mates diena, absolventu vakars, pédgjais zvans, izlaidums, Sv.Valentina diena
u.c.. Visi pasakumi tiek planoti, nemot véra skolénu, vecaku un skolas darbinieku ieteikumus.
Pasakumu sagatavosana un norisé aktivi iesaistas skolénu paSparvalde. Pasakumiem ir plasa
pozitiva rezonanse skolas dzive, tos apmekl€ art skolénu vecaki.

Skolai ir sava atribiitika un simbolika: karogs, logo, gerbonis, skolas himna,
dienasgramatas, diplomi. Lepnumu par skolu vairo skolénu sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiadgs, konkursos, sporta sacensibas.

Sadarbiba ar skoléniem un vinu vecakiem tika apspriesta un izstradata vienota skolas
forma, kuru saks ieviest 2011./2012.m.qg. I semestrT 1.-4. klasu skoléniem.

Skola ir raditi apstakli, lai skoléni un pedagogi justos vienlidzigi. Skola ir izstradati
skolas darba Kartibas noteikumi, Pedagogu &tikas kodekss. Aktivi iesaistoties skolénu
pasparvaldei, ir izstradati Iek$gjas kartibas noteikumi, Kuri tiek regulari pilnveidoti, un skola
veic lielu darbu, lai nodroSinatu ieks$gjas kartibas noteikumu ieveérosanu. Skola tiek ieverota
noteikta kartiba, ka reagét uz parkapumiem, profesionali tiek risinatas konfliktsituacijas.
Skoléni zina skolas iek$gjas kartibas noteikumus. Katra semestra sakuma skoléni tiek
iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem.

Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas darba pilnveidosana. Skolas darbiniekiem ir
iespgja izteikt savus priekslikumus skolas darba uzlabosanai pedagogiskas padomes sédgs,
metodisko komisiju sanaksmes, veicot ikgad€jo sava darba un metodiskas komisijas darba
analizi.

Skolotaju un klases audzinataju darba kvalitate tiek vertéta pec vienotiem kriterijiem.

Skolas personals ir profesionals, laipns, vienmér nodroSina vajadzigo informaciju.
Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas un konstruktivas.

Lielaka dala aptaujato skolénu vecaku norada, ka skola valda atklatibas, sadarbibas,
draudziguma un demokratijas principi.

Skolas darba stipras puses

1. Skolai ir savas tradicijas, kas tiek koptas un attistitas.

2. Skoléni skola jiitas vienlidzigi un lepojas ar savu piederibu skolai.
3. Skola ir detaliz&ti izstradati dokumenti, kas nosaka ieksgjo kartibu.
4. Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas tela veidoSana.
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5. Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu
par skolu.
6. Skolas vadiba un darbinieki pieveér§ uzmanibu nelikumibam un atbilstosi rikojas.

Talakas attistibas vajadzibas

Audzinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturésanu.
Uzlabot skolas iek$€jo reglament€joso dokumentu izpildes kontroli.

Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

Akcentet etikas normu ieveérosanu skolas sadzive.

Plasak izmantot skolas majas lapas iesp&jas skolas t€la veidosana.

arONE

Pieradijumu avoti

Skolas atributika;

Skolas majas lapa;

Vecaku, skolénu un skolotaju aptaujas materiali;
Skolas darba plani;

Ieksgjas kartibas noteikumi;

Skolas attistibas plans;

Skolénu pasparvaldes dokumentacija.

VVVYVYVY

Veértéjuma Iimenis - loti labi

45.2. Skolas fiziska vide

Skola ir visas macibu procesam nepiecieSamas telpas. Macibu telpu iekartojums atbilst
skolénu vecumam. Skolas telpas ir estétiski noformétas. Lielaka dala kabinetu ir &rti un
funkcionali. Katru gadu skola planveidigi tiek veikts telpu remonts, iegadatas mébeles.
Katram skolas macibu kabinetam ir izstradats kabineta attistibas plans.

Skolas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam. No macibam brivaja laika skoléni
var uzturéties bibliotéka, kafejnica, ednica.

KlaSu telpas nodroSinats pietickams siltuma reZims.

Gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani ar noradém par ricibu arkartas
situacijas.

Skolas apkartne ir tira, kartiga un sakopta. Skoléni ir lidzatbildigi apkartnes sakopSana.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstoSas zZimes un norades. Blakus
skolai ir ierikots sporta laukums un futbola laukums, kur, atbilstosi laika apstakliem, notiek
sporta nodarbibas.

Skola dezure pasvaldibas policija.

Skolas darba stipras puses

1. Skola pakapeniski iekarto kabinetus atbilsto$i misdienigam prasibam.

2011.gada skola ir nomaintti logi.

3. Skolas telpu remonts, mébelu aprikojuma iegade tiek realiz€ta planveidigi, planosanas
procesa piedalas skolas skolotaji.

4. Skolas darbinieki rtip€jas, lai skola biitu majigi un pievilcigi, valditu apmekl&tajiem

labveliga gaisotne.

Skolas vides sakartosana un telpu noformésana tiek iesaistiti art skoléni un vecaki.

6. Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.

N

o
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Talakas attistibas vajadzibas

Veidot vienotu noform&umu visa skolas eka.

Uzlabot izglitojamo macibu un atpiitas vidi.

Audzinat izglitojamo personigu atbildibu par kartibas uzturéSanu.

Iekartot modernus, macibu priekSmetu standartu prasibam atbilstoSus matematikas,
kimijas, fizikas un dabaszinibu priekSmetu kabinetus (ERAF projekta ietvaros).

5. Pilnveidot skolas €kas atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam.

NS

Pieradijumu avoti

Ieksg§jas kartibas noteikumi;

Skolénu un darbinieku sniegta informacija;
Skolénu aptaujas rezultati;

Skolas telpas;

Macibu kabinetu perspektivie darba plani;
Klasu audzinataju dokumentacija;

Skolénu pasparvaldes materiali.

NogakowhE

Veértéjuma Iimenis - labi

4.6. Pamatjoma Resursi

4.6.1. lIekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai. Telpu iekartojums
lauj realizét pilnvértigu macibu procesu. Skola ir nodro§inata ar materiali tehniskajiem
lidzekliem izglitibas programmu realizacijai. Skola iekartoti 3 datorkabineti, kas ir saslégti
kopgja tikla, biblioteka, kura nodrosinats interneta pieslégums. Cetros kabinetos uzstaditas
interaktivas tafeles. Skola ir nodro$inata ar nepiecieSamo magnetafonu un televizoru skaitu
gan svesvalodu apguvei, gan citu macibu priekSmetu vajadzibam. Skola ir noteikta kartiba
materiali tehnisko lidzeklu izmantoSana. Telpas tiek izmantotas racionali, skolas mébeles ir
pietickami laba stavokli, iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba. Dazos kabinetos ir
ierikota signalizacija.

Skolas bibliotéka nodrosina skolénus ar macibu literatiiru aptuveni 95% apjoma. Skolas
biblioteka ir daudz metodisko paligmaterialu.

Macibu un metodiskas literatiras fonds pastavigi tiek papildinats. Macibu gramatu
iegade tiek planota metodiskajas komisijas, saskanpota ar direktores vietniekiem izglitibas
joma. Katru gadu skola abon& dazadus preses izdevumus.

Sporta zalém ir izstradati noslogojuma grafiki. Skolai ir sporta stadions, futbola laukums.

Skolas telpu izmantojums atbilst katras telpas specifikai. Specializ€tajos macibu
kabinetos ir izstradati darba drosibas noteikumi, tie atrodas visiem redzama vieta.

Arpusstundu un intereSu izglitibas pasakumu nodrosinasanai tiek izmantotas skolas
telpas un citi resursi.

2011.g. veikts apjomigs skolas telpu remontdarbs: nomainiti logi un ieejas durvis.
Materialtehniskie resursi tiek planveidigi papildinati, izzinot pedagogu vélmes un izveértgjot to
lietderibu.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas riciba esosie Iidzekli tiek optimali un lietderigi izmantoti.

2. Visas telpas pielagotas, lai atbilstu sekmigam macibu procesam. Telpu iekartojums
nodroSina sekmigu izglitibas programmu realiz&Sanu.

3. Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko Iidzeklu uzglabasanai un lietoSanai.
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4. Skola iespgju robezas ir iegadajusies nepiecieSamos materialtehniskos resursus
izglitibas programmu Tstenosanai (kopéSanas iekartas, kodoskopi, magnetofoni, DVD,
TV, projektori, datortehnika u.c.).

Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat macibu telpu iekartoSanu atbilstoSi misdieniga macibu procesa

organizeSanai.

Papildinat sporta inventaru atbilstosi sporta standarta prasibam.

3. Turpinat uzkrat un sistematiz€t informaciju par izmantojamiem resursiem macibu
stundas.

4. legadaties multimediju projektorus macibu procesa vajadzibam.

N

Pieradijumu avoti

Materialu un inventara uzskaites dokumentacija;
Ligumi par materialo atbildibu;

Inventarizacijas saraksti;

Macibu kabinetu perspektivie plani;

Bibliotekas darba plans;

Sporta zales darba plans;

Skolas budzeta tames izdevumu analizes.

VVVYVYVVYY

Skolas finansu Iidzeklus veido valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai, paSvaldibas
lidzekli. Skola riip€jas par papildus lidzeklu piesaisti (projekti, telpu ire).

Skolai ir normativos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. FinanSu resursi
kopuma ir pietickami izglitibas programmu realiz€Sanai, skolas €kas uzturéSanai un tas
darbibas nodro$inasanai un attistibai.

Tiek veikta resursu, inventara parbaude un uzskaite.

Skolas darbinieki iesaistas budZeta planoSana, planojot macibu literatiras iegadi, mébelu
iegadi un remontdarbus sava kabineta vai skola. Skolas darbinieki izsaka savus priekslikumus
macibu, tehniska, sporta inventara iegadei kabinetu labiekartoSanai.

Lai  piesaistitu finanSu lidzeklus, skola ir iesaistita ERAF projektos par skolas
informatiz€$anu un 4 kabinetu (dabaszinatpu un matematikas) materiali tehniskas bazes
uzlaboSanu.

Skolas direktore iesaista skolas darbiniekus finansu lidzeklu planoSana un sadalg,
konsultgjas ar skolas padomi par finanSu lidzek]u izmantoSanu.

Skolas direktore ir atbildiga par skolas parzina nodoto finansu Iidzeklu izmantoSanu un
par atskaitém normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas parzina nodoto finansu lidzek]u izmantoSana ir planota, organizéta,
sistematizéeta.

2. Visi finanSu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un
vajadzibam, to izlietojums ir efektivs.

3. Finansu resursi pietiekami izglitibas programmu realizéSanai, skolas €ku uzturésanai, tas
darbibas nodros§inasanai.

4. Skola piesaista papildus lidzeklus, izirgjot telpas.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Aktivizét darbu dazados projektos.
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2. lesaistit skolas budZeta planosana arvien lielaku dalu skolas darbinieku, ka ar1 skolénu
pasparvaldi.

Pieradijumu avoti

Skolas budzets;

Tarifikacija;

Skolas padomes dokumentacija;
Vecaku sapulcu protokoli;
Gramatvedibas dokumentacija.

VVVYY

Vértéjuma Iimenis - labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi licenc@to izglitibas programmu realiz&Sanai.

Pedagogiskais personals ir kvalificéts. No 82 skolotajiem 38 ir zinatnu magistri.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Skolotaju slodzes ir sadalitas optimali, nemot véra skolas istenoto izglitibas programmu
prasibas, skolas darba planu, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Visi skolas darbinieki strada
saskana ar darba ligumiem. Skolotajiem ir pieejama nepiecieSama informacija par skolas
darbibu, visi aktualie dokumenti. Skola ir noteikta kartiba, kas lauj skolotajiem izteikt
priekslikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai.

20 skolas pedagogi piedalijas un sanéma mérkstipendijas ESF projekta ,,Atbalsts
vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” ietvaros.
ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” (3.aktivitate) no 2009.g. iesaistijas 52, un Sogad 29 skolotaji.

Skola sekmigi darbojas atbalsta personals. Skolas normativajos dokumentos ir noteikta
skolotaju sadarbibas kartiba ar atbalsta personalu, ka ar1 vecaku un skolénu sadarbibas un
atbalsta sanemsanas iespgjas.

Skolas vadiba sadarbojas ar atbalsta personalu dazadu problémsituaciju risinasana.

Skolas administracija savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju
asociacijas. Skolas pedagogi piedalas rajona olimpiazu darbu veértéSana, ir studentu praksu
vaditaji.

Skolas skolotaji tick apbalvoti ar Rigas Latgales priekspilsétas, LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas Atzinibas rakstus, ar Zelta pildspalvu, Draudziga Aicinajuma Fonds apbalvojis ar
Draudziga Aicinajuma fonda medalu, Ata Kronvalda fonda stipendiju un SEB bankas
stipendijas.

Skolas darba stipras puses

Skola ir nepieciesamais pedagogu personals izglitibas programmu Tstenosanai.
Pedagogiskajam personalam ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija.
Administracija savlaicigi plano personala resursus.

Skolas personala izmainas ir minimalas un pamatotas.

el AN

Talakas attistibas vajadzibas

1. Atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoSo darbu
skates.
2. Turpinat pedagogu talakizglitibu un pieredzes apmainas aktualizaciju.

Pieradijumu avoti

» Skolas darbinieku datu baze;
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Statu saraksts;
Pedagogisko darbinieku tarifikacijas saraksts.

Skola strada 82 pedagogi, 95,1% darbinieku skola strada pamatdarba. Skola ir
izstradati visu darbinieku amatu apraksti, kuros ietverti pienakumi, tiesibas, atbildibas
jomas. Tie tiek regulari pilnveidoti un parskatiti. Visi darbinieki ar tiem ir iepazistinati.
Pedagogu slodzes tiek dalitas, ieverojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Tiek npemti véra arl
metodisko komisiju ieteikumi, ka ari skolénu vecaku v€lmes. Pedagogu slodze ir
optimala, kas nodroSina kvalitativu pienakumu izpildi.

Demokratiski un skaidri izstradati ,,Skolas darba kartibas noteikumi”. Tiek veikta
macibu stundu aizvietoSana.

Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas parvaldes struktiiru, vadibas
galvenajam funkcijam un skolas darbibu.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci.
Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai istenoSanai, skolotaju sadarbibas
veicinasanai un metodiska darba nodro$inasanai skola ir izveidotas 6 macibu prickSmetu
metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu vada metodiki un koording direktores
vietnieces izglitibas joma. Regulari notiek informativas sanaksmes, pedagogiskas
padomes sédes. Metodiska darba nodrosinasanai un koording€sanai ir izveidota metodiska
padome. Visi skolotaji piedalas metodisko komisiju darba.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams klases izp&tei vai
skoléna individualo grutibu parvarésanai.

Atbalsta personalu veido psihologs, logop&ds, specialais pedagogs, psihologs, socialais
pedagogs un medmasa. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas ar darbinieku saskanotos amata aprakstos.

Skola ir nodro$inajusi atbalsta personalu ar nepiecie$amajam telpam, ir noteikts
atbalsta personala darba laiks.

Skola ir izveidota un regulari tiek papildinata pedagogu datu baze.

Skolas vadiba nosaka tehniska personala nodarbinatibu, direktora vietnieks
saimnieciskaja darba parrauga darba kvalitates jautajumus.

Skolas darba stipras puses

Skolotaju darba slodze ir optimala, nodroSina kvalitativu pienakumu izpildi.

Darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot skolas izglitibas programmas, darba organizacijas
vajadzibas, skolotaju kvalifikaciju.

Skolas darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas saskanotos darba ligumos, amatu
aprakstos. NepiecieSamibas gadijuma veiktas izmainas.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par skolas vadibas darba
strukturu, skolas darbibu un visu darbinieku pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

Talakas attistibas vajadzibas

Izveidot noteiktu kartibu stundu aizvieto$anai.
Palielinat metodisko komisiju lomu skolas darba planoSana.

Pieradijumu avoti

Skolas darbinieku datu baze;

Pedagogisko darbinieku tarifikacijas saraksti;
Amatu apraksti;

Darba ligumi;
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» Vadibas struktiira;
» Darba kartibas noteikumi;
» Metodisko komisiju un metodiskas Padomes dokumentacija.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam
prioritatém. Pedagogi ir atbildigi par savu talakizglitibu atbilstoSi IZM prasibam un
normativajiem dokumentiem, ir inform&ti par kursu obligatu apmekléSanu saskana ar
normativajiem dokumentiem.

Pamata visi skolotaji regulari apmeklé talakizglitibas kursus. Informacija par kursos
iegiito, galvenokart, tiek piedavata skolotajiem metodiskajas komisijas, skolas pedagogu
sanaksmés vai pedagogiskas Padomes s€dés. Metodisko komisiju ietvaros notiek ari
informacijas apmaina par kursos un seminaros uzzinato.

Talakizglitibas vajadzibas tiek planotas tris gadu robezas. Regulari tiek izvertéta
personala talakizglitiba, ir izveidota un regulari tiek papildinata darbinieku talakizglitibas datu
baze.

Skolotaji un citi pedagogiskie darbinieki pilnveido savu pedagogisko meistaribu kursos,
pieredzes apmainas seminaros, konferences u.c.. Pedagogi talakizglitibas nolukos apmekIg ar
citas izglitibas iestades, atklatas stundas, pasi vada atklatas stundas citu Rigas skolu
pedagogiem (kimija, matematika).

Skolotaji izverte talakizglitibas kursu efektivitati un cenSas izmantot jaunako informaciju,
planojot un vadot macibu stundas.

Pedagogi ir apmeklgjusi talakizglitibas kursus par dazadam témam - IT ievieSana
macibu procesa, pozitivas saskarsmes veidoSanas jautajumos, paaugstinajusi kompetenci
klases audzinasanas un konkrétu macibu priekSmetu pasniegSanas metodika. ESF , Atbalsts
vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” projekta
ietvaros kursos piedalijas visi prioritaro priek§metu pedagogi. Pargjies skolotaji paaugstina
savu profesionalo kvalifikaciju ESF projekta ,,Pedagogu konkur&tsp&jas veicinasana izglitibas
sist€mas optimizacijas apstaklos” ietvaros.

Skolas darba stipras puses

Skola visiem pedagogiem ir raditi labi apstakli vinu profesionalajai pilnveidei.

Visi pedagogi aktivi izmanto talakizglitibas piedavajumus.

Skola ir sistematizéta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu.

Skolas darbinieku prasmes un pieredzi efektivi izmanto personala profesionalajai
attistibal.

oSS

Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat pedagogu talakizglitibu un pedagogiskas pieredzes apmainas aktualizaciju.
Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT un palielinat to izmantoSanu macibu procesa.
3. Metodisko komisiju ietvaros analizet talakizglitibas efektivitati.

N

Pieradijumu avoti

Skolas attistibas plans;
Datu baze fiksétie izglitibas dokumenti un talakizglitibas kursi;
Metodisko komisiju dokumentacija.

YV V

Vértéjuma Iimenis - loti labi

4.7 Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

4.7.1. Skolas darba pasnovértésana un attistibas plano$ana

Skolas paSvertéSanas sistéma ir strukturéta un planota.
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Skolas vadiba efektivi plano skolas darbu, ta kontroli un izvérté€sanu visas tas darbibas
jomas, veicina un atbalsta paSveérté€Sanas procesu.

Personala darbs tiek regulari kontrol&ts un parraudzits. Skolotaju un skolas darba analize
kopa ar skolas vadibu tiek iesaistiti metodisko komisiju vaditaji, atbalsta personals, skoléni un
skolotaji.

Pasveértejums ir objektivs un pamatots, tas tiek balstits uz faktiem un pieradijumiem un
aptver svarigakas skolas darbibas pamatjomas.

Skolas darba paSveért€juma tiek izmantotas dazadas metodes, t.sk. anketéSana. Katrs
skolas pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma raksta paSveért€jumu par paveikto
darbu, analiz€jot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas vajadzibas.

Skolas darba vértéSana notiek skolas administracijas séd€s, metodisko komisiju
sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés, metodiskas padomes sédes, skolas padomes sédgs,
pedagogiskajas sédés un citas sanaksmés. Pasveértéjums tiek balstits uz konkrétiem faktiem,
pieradijumiem: macibu prickSmetu skolotaju, klasu audzinataju, metodisko komisiju
atskaitem.

Veértésanas procesa iegito informaciju skolas vadiba izmanto, lai apzinatu skolas darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Konstatétas problémas tiek daudzpusigi
analiz&tas gan vadibas sanaksmgs, gan pedagogiskas Padomes sédés, gan metodisko komisiju
sanaksmes, lai efektivi uzlabotu skolas darbu. VeértéSana iegiita informacija talak tiek
izmantota turpmaka skolas darba planosana.

Ar skolas darba paSveértéjumu regulari tiek iepazistinata art skolas Padome, skoléni un
vinu vecaki.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas vadiba veicina un atbalsta pasvert€Sanas procesu un visu skolas darbinieku
iesaistiSanu skolas stipro puSu un nepiecieSamo uzlabojumu apzinasana.

2. Pagveértesana ir planota, strukturéta, visi skolas darbinieki izmanto vienotus kritérijus un
vertésanas pieeju.

3. Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas nodroSina skolas darbinieku iesaistiSanos
pasvertésana.

4. Vertésana iegiito informaciju skolas vadiba izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras
puses un nepiecieSamos uzlabojumus talaka skolas darba planoSana, skolas galveno
uzdevumu noteikSana nakoSajam gadam.

Talakas attistibas vajadzibas

=

Optimizet vecaku un sabiedribas iepazistinaSanu ar skolas pasvert€juma zinojumu.

2. Aktivak skolas darba vertésana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana iesaistit skolénu
vecakus un skolénus.

3. Turpinat veikt regularu un detaliz&tu izverteSanu visas skolas darbibas pamatjomas.

Pieradijumu avoti

Ieksgjas kontroles materiali;

Skolas Padomes sézu protokoli;

Skolas pasvertéjuma zinojums;

Metodisko komisiju darba plani;

Skolas darba plans;

Skolas attistibas plans;

Vecaku, skolénu un skolotaju anketéSanas rezultati.

VVVYVYVY

Skolai ir izstradats attistibas plans 2010.-2013. gadam, kas veidots, balstoties uz skolas
pamatmerkiem un ieprieksgja perioda darba izveértéjumu, ieverojot valsts prioritates. Skolas
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attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu TstenoSanas planojums ir logiski strukturéts un
parskatams.

Taja ir vispargja informacija par skolu, skolas darba pasveért€jums, skolas attistibas
prioritates, katras prioritates 1stenosanas planojums. Katras prioritates istenoSanas planojums
paredz mérkus, pasvertéSanas kriterijus, ievieSanas gaitu.

Prioritates noteiktas atbilstosi skolas darbibas pamatmérkiem, skolas darba izveértejumam
un vajadzibam. Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu
konkrétam macibu gadam. Tiek veikta regulara to izverté€Sana.

Attistibas plana izstradei tika izveidota darba grupa. Attistibas plans tika apspriests
priekSmetu skolotaju metodiskajas komisijas, pedagogiskas Padomes séde, skolas Padomes
séde, vecaku sapulces.

Ikgadgjie skolas galvenie uzdevumi tiek noteikti saskana ar attistibas plana izvirzitajam
prioritatém, macibu gada nosléguma tiek veikta plana stenoSanas gaitas prioritasu realizacijas
izveértéSana un uzsakot jauno macibu gadu, pedagogiska Padome un citas ieinteresétas puses
tiek inform&tas par sasniegtajiem rezultatiem. Plana istenoSana tiek parraudzita.

Skolas vadiba analiz€ un parskata attistibas plana mérkus, gaitu un par to informé
kolektivu.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas attistibas plans tiek veidots, nemot véra skolas galvenos uzdevumus, pasveértejumu
un ieprieksgjos gados paveikto.

Skolas vadiba informé skolas kolektivu par attistibas plana istenoSanas gaitu.

3. Darba gaita, nepiecieSsamibas gadijuma, attistibas plans tiek korigéts.

no

Talakas attistibas vajadzibas

1. Nodrosinat regularu un kvalitativu informaciju par skolas attistibas plana istenoSanu
visiem interesentiem.

Pieradijumu avoti

Attistibas plans;

Skolas Padomes sézu protokoli;

Pedagogiskas padomes sézu protokoli;

Informacijas materiali vecakiem;

Skolotaju, skolénu un vecaku anketéSanas materiali.

YVVVYVYY

Veértéjuma Iimenis - labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visi obligatie skolas darbibu reglament€josi ieksgjie normativie akti, kas
1zstradati demokratiski un atbilst ar&jo normativo aktu prasibam.

Skolas darbibu reglamenté skolas nolikums, ick$gjas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi un citi skolas iek$€jie normativie akti, kas ir izstradati, ievérojot tiem
1zvirzitas prasibas.

Skola ir izstradata skolas vadibas struktiira, ir optimals dazadu Iimenu vaditaju skaits,
kas tiek iecelti, ievérojot vinu kvalifikaciju un pieredzi. Dazadu limenu vaditaju pienakumi,
tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba aprakstos.

Svarigu jautajumu izlemsana direktore konsult§jas ar skolas vadibu, 5 direktores
vietniekiem, atbalsta personalu, priekSmetu skolotajiem, metodisko komisiju vaditajiem,
saglabajot patstavigu atbildibu par galigo lémumu pienemSanu. Direktore veido vienotu,
sadarboties sp€jigu, skolas vadibas komandu. Direktore veicina radoSu sadarbibas vidi skola
un atbalsta inovacijas.
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Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas darbu un
pienemtajiem lémumiem, ka arT inform& par perspektiviem planiem un iesaista darbiniekus
lémumu pienemsana. Ir noteikta informacijas aprites sist€ma: regulari tiek organizetas
pedagogu informativas sanaksmes, atjaunota informacija skolotaju istabas un skolas
informacijas stendos, ka arT skolas majas lapa.

Skolas vadiba efektivi un veiksmigi sadarbojas ar izglitibas parvaldi, pasvaldibu,
Skolas Padomi, sabiedriskajam organizacijam.

Skolas vadiba ir atvérta ierosinadjumiem un sadarbibai, veicina un atbalsta darbinieku
un skolénu iesaistiSanos dazadas izglitojosas aktivitates un sabiedriskajas organizacijas, ka ar1
atbalsta sadarbibu ar citam institiicijam. Skolas vadiba dara visu nepiecieSamo, riip&joties par
skolas telu vietgja sabiedriba.

Skolas darba stipras puses

1. TIr izstradata preciza skolas vadibas struktiira.

2. Direktore ievie$ un vada skolas darba nepiecieSamas parmainas saskana ir izstradatajam

stratégijam.

Direktore veido vienotu vadibas komandu un nodrosina tas darbibu.

Dazada Itmena vaditaji profesionali veic viniem uztic€tos pienakumus.

5. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par skolas vadibas darba
strukttru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

»ow

Talakas attistibas vajadzibas

=

Skolas darbinieku talaka iesaistiSana lémumu pienemsanas procesa.

Organizatoriskas darbibas sakartoSana un darba kvalitates pilnveidoSana.

3. Kvalitativas, izmantojamas, aktualas majas lapas izveidoSana, uztur€Sana un
papildinasana.

4. Skolas sadarbibas ar citam izglitibas institticijam optimizeSana.

N

Pieradijumu avoti

Skolas darbu reglament€josie dokumenti;
Skolas vadibas struktiira;

Amatu apraksti;

Skolotaju sanaksmju protokoli;
Skolotaju sniegta informacija;

Skolénu pasparvaldes materiali;

Skolas majas lapa.

VVVYVYVY

Vértéjuma Itmenis - loti labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institicijam

Skola sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institlicijam. Skolas
vadiba nodroSina sistematisku sadarbibu ar Rigas Domes izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu, skolas €kas apsaimniekotajiem, ar VISC: skolas pedagogi piedalas CE darbu
labosana, ar IKVD: izglitibas programmu izstradé un licencéSana, izglitibas programmu un
skolas akreditacijas jautajumos.

Tiesi sakari skolai ir ar Rigas Izglittbas un informativi metodisko centru. Lielu
palidzibu atbalsta komisijas darba nodroSina pasvaldibas policija, Rigas socialais dienests,
Rigas barintiesa. Sadarbiba ar Latvijas augstskolam palidz skoléniem — absolventiem
1zveleties talako izglitibu. Skola regulari organize augstskolu dienu par izglitojamo iesp&jam
LU, RTU, TSI, Medicinas akadémija, Alberta koledza u.c.
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IntereSu izglitibas programmu realiz€Sanai skola sadarbojas ar RD IKSD Sporta un
jaunatnes parvaldi.

Skolai ir ilgstosa sadarbiba Lielbritanijas programma ,,Home to Home”.

Skolas darba stipras puses

10. Skolai ir veiksmiga un daudzveidiga sadarbiba ar dazadam paSvaldibas institiicijam
11. PlaSa sadarbiba ar dazadam kulttiras iestadém nodrosina skolénu personibas pilnveidi.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Plasak iesaistit pedagogus un skolénus starptautisko projektu norisé

Veértejuma limenis — labi

57



V Citi sasniegumi

Aktivitates un sasniegumi 2008./2009.m.g.

10. tabula
N, Konkursi, skates, festivali Vieta Vieta Vieta .
p.k. Klase, skoléni P ’ . o = Skolotajs (-ja)
sacensibas rajona pilseta republika

1. 10.-12 klasu grupa Futbola sacensibas (Latgales priek$pilséta ) | vieta I.Kvints

2. 8.-9. klasu grupa Futbola sacensibas ( Latgales priekspilséta ) Il vieta I.Kvints

3. 6.-7.klaSu grupa Futbola sacensibas ( Latgales priekspilséta ) Il vieta I.Kvints

4, 4.-5 klasu grupa Futbola sacensibas ( Latgales priekspilséta ) Il vieta I.Kvints

5. 10.-12.klaSu grupa Basketbola sacensibas ,,Oranza bumba” RD VIl vieta G.Susilova
kauss

6. 8.-9. klasu grupa Basketbola sacensibas,,Oranza bumba” Xl vieta G.Susilova

7. 4.-5 klasu grupa Basketbola sacensibas,,Oranza bumba” X vieta G.SuSilova

8. 6.-7. klasu zénu grupa Basketbola sacensibas,,Jauno basketbolistu X111 vieta G.Susilova
kauss”

0. 8.-9.klasu zénu grupa Volejbola sacensibas ,,Lase” ( Latgales IV vieta G.Susilova
priek3pilséta )

10. | 10.-12. klasu meitenu grupa Volejbola sacensibas Lase” ( Latgales IV vieta G.Susilova
priekSpilséta )

11. | 10.-12. klaSu z&nu grupa Volejbola sacensibas Lase” ( Latgales I vieta G.Susilova
priek3pilséta )

12. | 8.-9.klasu zénu grupa Volejbola sacensibas (Latgales priekSpilséta ) IV vieta G.Susilova

13. | 10.-12. klasu zénu grupa Volejbola sacensibas ( Latgales priekspilséta ) V vieta G.Susilova

14. | 10.-12. klaSu meitenu grupa Volejbola sacensibas ( Latgales priekSpilséta ) I vieta G.Susilova

15. | 6.-7 klasu zénu grupa Volejbola sacensibas ( Latgales priekspilséta ) | vieta G.Susilova

16. | 6.-7. klasu meitenu grupa Volejbola sacensibas ( Latgales priekSpilséta ) V vieta G.Susilova

17. | Vokala grupa ,,Studio — 92” Starptautiskais konkurss ,,Debut -2008”’ Laureata balva | G.Sirota
Stokholma — laureata balva

18. | Vokala grupa ,,Studio — 92” Konkurss ,,Balsis” Il vieta G.Sirota

19. | Vokala grupa ,,Studio — 92” Pirmais jauniesu festivals ,,ISMA aicina




talantus” Atziniba G.Sirota
20. | Vokala grupa ,,Studio — 92” Miizikas konkurss ,,Sudraba atslédzina” Atziniba G.Sirota
21. | Estrades dejas kolektivs ,,Tajs” | Festivals ,,Baltic Talents - 2008” ,,arand Prix” T.Matvejeva
22. | Estrades dejas kolektivs ,, Tajs” | Festivals ,,Jauna strauja paaudze - 2009” [T pakape T.Matvejeva
23. | Tautas dejas kolektivs | Rigas pilsétas tautas deju konkurss IT pakape J.Solovjova
,,Balaguri”
Aktivitates un sasniegumi 2009./2010.m.g.
11. tabula
Nr. : . .
’ ~ . Konkursi, skates, festivali, Vieta Vieta Vieta ae o
p-k. Klase, skoleni sacensibas rajona pilseta republika Skolotajs (-}a)
1 | 1.-4klasu deju grupa Latgales prieks$pilsétas skate Il vieta T.Matvejeva
5 4. klases f’i,eju kolektivs Latgales priekspilsétas skate 11 vieta 3.Solovjova
,Balaguri
3 | Vokala grupa ,,Studio - 92” Latgales priekspilsétas konkurss ,,Balsis” Il vieta G.Sirota
4 | 5.-9.klaSu deju grupa ,,Tajs” Rigas pilsétas konkurss Il vieta T.Matvejeva
5 | 5.-9.klasu deju grupa ,,Tajs” Latgales priekspilsétas konkurss | vieta T.Matvejeva
6 10.-12 klaSu meitenu grupa Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekSpilséta ) V-VIII G. Susilova
vietas
7 10.-12.klaSu zénu grupa Volejbols ,,Lase” ( Latgales priek3pilséta ) V-VIII G.Susilova
vietas
8 7.-9. klaSu meitenu grupa Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekspilséta ) IV-VI G.Susilova
vietas
9 | 7.-9. klasu zénu grupa Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekSpilséta ) I vietas G.Susilova
10 | 6.-7.klasu grupa Futbols (Latgales priekspilsétas) VI vieta I.Kvints
11 | 8.-9. klaSu grupa Futbols (Latgales priekspils&tas) | vieta I.Kvints
12 | 10.-12. klaSu grupa Futbols (Latgales priekspilsétas) XVI vieta I.Kvints
13 | 10.-12.klasu z&nu grupa Basketbola sacensibas ,,Domes kauss” IX-XII G.Susilova
vietas
14 8.-9. klasu grupa Basketbola sacensibas,,Oranza bumba” VIII-1X G.Susilova
vietas
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15 | 4.-5.klasu grupa Basketbola sacensibas,,Oranza bumba” X vieta G.Susilova
16 6.-7. klasu zénu grupa Basketbola sacensibas,,Jauno basketbolistu Xl I I-XV G.Susilova
kauss” vietas
17 | 4.-5.klasu zénu grupa ,, Lautas bumba” Il vieta G.Susilova
18 | 4.-5.klasu meitenu grupa ,,lautas bumba” Il vieta G.Susilova
19 | 4.5 klasu grupa Stafetes ,,DroSie un veiklie” VI vieta G.Susilova
20 11.-12.klasu zénu gura Rigas pavasara stafetes XXtV G.Susilova
Vvieta
21 | 9.-10.klasu z&énu gura Rigas pavasara stafetes V vieta G.Susilova
22 | 11.-12 klaSu meitenu gura Rigas pavasara stafetes XVI vieta G.Susilova
23 | 8.-9.klasu grupa Rigas pilsétas sacensibas futbola V vieta I.Kvints
24 Aleksejs Rosoha Riga skolénu spéles vieglatlétika (bumbinas I vieta G.Susilova
mesSana)
Aktivitates un sasniegumi 2010./2011.m.g.
12. tabula
NI, . Konkursi, skates, festivali, . - . o Vieta .
p.k. Klase, skoleni sacensibas Vieta rajona | Vieta pilséta republika Skolotajs (-ja)
1. 5. klasu skoléni Konkurss ,, Es — daba!” Il vieta Valerijs Sudnickis
2. 9.a kl. skolniece A. Jakovleva | Konkurss ,, Doma citadak!” I vieta Irina Lazurenkova
3. 1. —4. kl. deju grupa Latgales prieksSpilsétas festivals I vieta Tatjana Matvejeva
,,Mozaika”
4. Vokala grupa ,,Studio — 92” Latgales prieks$pilsétas konkurss ,,Balsis” I vieta Galina Sirota
5. 3. — 4. klasu vokala grupa Konkurss ,, Balsis” Il vieta Galina Sirota
6. 3. — 4. klasu koris ,, Kamolin$” | Salidojums ,, Taurinu balsis” Atziniba Ludmila Lopteva
7. 8. —9. kl. grupa Rudens kross ( baze ,,Anninmuiza”) VI vieta Galina Susilova
8. 10. — 12. kl. grupa Rudens kross ( baze ,,Anninmuiza”) Il vieta Galina Susilova
9. 10. — 12. kl. ( meitenes ) Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekspilséta ) Il vieta Galina Susilova
10. | 10.—-12.kl. ( zéni) Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekSpilséta ) V vieta Galina Susilova
11. | 7.-9. kl. ( meitenes) Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekspilséta ) Il vieta Galina Susilova
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12. | 7.—9.kl. (zéni) Volejbols ,,Lase” ( Latgales priekspilséta ) Il vieta Galina SusSilova
13. | 4.— 5.kl (z&ni) Futbols ( Latgales priekSpilséta ) V vieta Ivans Kvints
14, | 6.—7.Kkl. (zéni) Futbols ( Latgales priek$pilséta ) | vieta Ivans Kvints
15. | 8.—-9.kl. (z&ni) Futbols ( Latgales priekspilséta ) Il vieta Ivans Kvints
16. | 10.—12.kl. ( zéni) Futbols ( Latgales priek$pilséta ) Il vieta Ivans Kvints
17. | 6. 7.kl ,,Jauno basketbolistu kauss” IX vieta Galina Susilova
18. | 4.—5.Kkl. ,,» Oranza bumba” ( Latgales priekspilséta ) IX vieta Galina Susilova
19. |8.—9.Kkl. ,, Oranza bumba” ( Latgales prieksSpilséta ) VIl vieta Galina Susilova
20. | 10.—12.kl. ( zénu grupa ) ,» Vidusskolu kauss” ( Latgales IX vieta Galina Susilova
priekSpilséta )
21. | 4.—5.Kkl. (zéni) ,, Tautas bumba” ( Latgales priekSpilséta ) | vieta Oksana Belovolova
22. | 4.—5.Kl. ( meitenes) ,, Tautas bumba” ( Latgales priekspilséta ) | vieta Oksana Belovolova
23. | 4.—5.kl. (zéni un meitenes ) | Stafetes ,,Drosie un veiklie” Il vieta Galina Susilova
24. | 6.—7.Kkl. (zeni) Rigas pilsétas sacensibas futbola | vieta Ivans Kvints
25. | 6. —7.KIl. ( meitenes) Latgales priekspilsétas sacensibas X vieta Galina Susilova
,,Draudziba”
26. | 6.—7.Kkl (z&ni) Latgales priekspilsétas sacensibas Il vieta Galina Susilova
,,Draudziba”
27. | 9.akl. sk. Anastasija Jakovleva | Par aktivu piedaliSanos sabiedriskaja dzive Atziniba Rigas Domes
un sekmigu maciSanos” priekSseédetajs
Andris Ameriks
28. | 9.Kkl. skoléni Konkurss ,, Kas notiek Latvija? Atziniba Lidija Sabane
29. | 4.kl sk. Nareks Hacatrjans Vokalais konkurss ,,Debija” | vieta Galina Sirota
30. | 5.bkl. sk. Anastasija Petrova Runas konkurss | vieta Dina Artamonova
31. | 6.aKkl. sk. Anna Mihailovska Runas konkurss | vieta Tamara Tolstikova
32. | 8.b kl. sk. Pavels Morozovs Runas konkurss I vieta Tamara Tolstikova
33. | 11.akl. sk. Karina Zukovska Runas konkurss | vieta Tamara Tolstikova
34. | 6.c kl. sk. Anastasija KildiSa Runas konkurss Il vieta Ludmila Li$¢inska
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V1  Skolas turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas turpmakas attistibas prioritates:
Macibu saturs - kvalitativs macibu Iidzeklu, resursu un personala nodroSinajums un ta
izmantoSana izglitibas programmu apguvé. NodroSinat maciSanas procesa diferenciaciju
atbilstosi skolénu spgjam.
MaciSana un maciSanas — macibu stundas kvalitates paaugstinasana, izmantojot jaunakas
tehnologijas un macisanas metodes.
Skolénu sasniegumi — skolénu sasniegumu uzskaites izmantoSana pedagogisko metozu
panémienu pilnveidoSana.
Atbalsts skoleniem — motivét skolénus izmantot visas skolas piedavatas iesp&jas savas
personibas attistiSanai.
Skolas vide — Labvéligas un drosas vides skola un tas apkartné uzlaboSana. Audzinat
izglitojamo personigu atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu un sekmét skolénu
aktivu Iidzdalibu skolas vides veidoSana.
Resursi — Turpinat pedagogu talakizglitibu un pieredzes aktualizaciju.
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana — Skolas attistibas plana
sekmiga isteno$ana un izvertéSana. Darbinieku plasaka iesaistiSana skolas attistibas plana
izpildes izvert€Sana. Izvirzit, nemot vera skolas darbibas pamatmérkus un paSveért§juma
konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, pardomatas un realas prioritates
jauna attistibas plana izveidei.

Kopsavilkumu tabula

Skolas 1stenotas izglitibas programmas Vertéjuma limenis
Skolas 1stenotas izglitibas programmas Labi
MaciSanas procesa kvalitate Loti labi
Macisanas kvalitate Labi
Veértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
Skolénu sasniegumi ikdienas darba Labi

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais | Loti labi
atbalsts un izglitojamo droSibas garant€Sana

Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
Atbalsts skoléniem ar Tpasam vajadzibam -
Sadarbiba ar vecakiem Loti labi
Skolas mikroklimats Loti labi
Skolas fiziska vide Labi
Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
Personalresursi Loti labi
Skolas darba pasnovértésana un attistibas | Labi
planoSana

Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba | Loti labi

Rigas 92. vidusskolas
pasveért€juma zinojums
saskanots ar Skolas Padomi _ 2011. gada __ 14.12.  (s&des protokola Nr.4)
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