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Kartiba par skolas darbinieku ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
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Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
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I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba par Rigas 92.vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) direktora un
pedagogu ricibu, ja tick konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo
(mobings), radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situdciju risina$anai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestade saistiba ar iespgjamu
vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievero
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus
Llzglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus
pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav
aizdomas par iespéjamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu rret
izglitojamo.

4. Darba ar izglitojamo  problémsituaciju  risinaSanu  tiek  ievérota
konfidencialitate. Saskana ar B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija,
kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks ir pierobezas pieejamibas, un
zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabasSanai, nav izpauZamas. Visi ar konfliktu izmeklé$anu saistitie dokumenti
glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

5. Konflikts §Ts kartibas izpratng ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajoSiem individiem.




6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba $is Kkartibas izpratné ir be&rna garigo vajadzibu
ignoré8ana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmeSana, negativi ietekméjot v-na
emocionalo attistibu.

8. Klases audzinatdjs katru macibu gadu septembri skolénus iepazistina ar
kartibu audzinasanas stundu laika izdiskut&jot katru noteikumu punktu, ka art skolénu
vecakus iepazistina ar kartibu klasu vecaku sapulces.

9. Kartiba piecjama visiem. Ar to japiezistas visiem izglitibas iestades
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem. Kartiba izvietota izglitibas iestades
stenda, ka arT pieejama izglitibas iestades skolotaju istaba un bibliotéka.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

10. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstat€jis attiec’go
situaciju) nekavé&joties zino izglitibas iestades direktoram par konstatéto konfli<ta
situaciju. Direktors savukart zino bérna vecakiem;

10.2. klases audzinatajs veic ierakstu klases zurnala par notikuSo konfliktu un péc
izglitibas iestades direktora pazino$anas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka
vini ir informéti par $adu konfliktu;

10.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades direktoram, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa,
medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinaSanai;

10.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas
iestade, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

11. P&c notikuma izvertésanas, ja tiek konstatéts, ka arl turpmak audzekna
uzvediba apdraud savu un paréjo audzéknu droSibu, veselibu un dzivibu, izgliti>as
iestades direktors, saskanojot savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas
atskaitit (eksmatrikulét) audzékni no izglitibas iestades. Sada lémuma gadijuma
izglitojamam tiek nodroSinata iesp&ja turpinat izglitibu cita izglitibas iestade.

III. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestales
atbalsta darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret
pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades
direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, péc nepiecieSamibas arT klatieng izglitibas iestades telpas;

10.3. izglitibas iestades direktors organiz€ sarunu, kurd piedalas konflikta
iesaistitas puses, tostarp p&c nepiecieSamibas pieaicina socidlo pedagogu, psihologu,
medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risinaSanai, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
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izglitibas iestades darbinieka ricibu novértgjudi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

11.1. izglitibas iestades direktora klatbtitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
direktoram detaliz&tai izvertéSanai;

11.2.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverte
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis
un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecie$ams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta,

11.2.5. péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat
darbinieku no darba;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama ricioa,
izglitibas iestade nostita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert€jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklIe izglitibas
iestadi, izglitibas iestade veic $adas darbibas:

12.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&jumu
c€loni.

12.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa berna viedokli sar
situaciju.

12.3. klases audzinatdjs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna
novéroSanu klase.

12.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekav€joties zino socialajam
pedagogam un izglitibas iestades direktoram:

12.4.1. aizdomas, ka beérns cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksuZlas
vardarbibas;

12.4.2. sanemta informacija, ka bérns nav naks$nojis majas,

12.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinosa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims),

12.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemérots apgerbs,
macibu lidzekli, vai arT bérns nav €dis.

13. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu véstuli), bet neattaisnotiec kav&jumi turpinas, klases audzina-ajs
nedélas laika informe skolas socidlo pedagogu un izglitibas iestades direktoru.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju un vecakiem analizé bérna neattaisnoto kavéjumu c€lonus izmantojot gan
skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketé$anu, gan individualas sarunas, var veikt
arT majas apmekl&jumus. Mingtie uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestade.
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15. Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&amie problémas celoni, kas var bt
saistiti ar:

15.1. problemam izglitibas iestade;

15.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc&jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

15.3. problémam gimeng.

16. Péc informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades direktoram,
kur$ talak lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas
iestazu piesaisti situacijas noreguléSanai.

V. Nosléguma jautajumi

17. Atzit par speku zaudgjuSiem Rigas 92. vidusskolas 2016. gada 9. novembra
iek$gjos noteikumus Nr. VS92-16-15-nts “Kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbﬂ;a pret izglitojamo™.

Direktore e ‘ W
// ‘

L.Semjonova




Pielikums

09.11.2016. Rigas 92.vidusskolas ieks€jiem
noteikumiem Nr. VS92-16-15-ats

“Kartiba par direktora un pedagogu ricibu,

ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo”

Rigas 92. vidusskolas
vardarbibas novérSanas plans

1. Skoléniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjit vai piedzivo
pazemojumu, cienas un goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka
rezultata rodas problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecgku
starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski jainforme par problémsituaciju un javersas
pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

1.1. klases audzinataja,

1.2. sociala pedagoga,

1.3. skolas masas,

1.4. skolas psihologa,

1.5. skolas vadibas.

2. Ja konflikts starp iesaistitajiem skol&niem atrisinats ar klases audzinatdja
pedagogiskajam darbibam, citu skolas darbinieku darbiba nav nepiecieSama.

3. Skolas vadiba iesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases
audzinataja vai sociala pedagoga, skolas psihologa darbibas rezultata.

4. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas
novérsana veic $adas darbibas:

4.1. saruna ar skolénu;

4.2. lietas apstaklu noskaidroSana;

4.3. skoléna paskaidrojums;

4.4. vienoSanas ar skolénu;

4.5. vecaku informé8ana par notikuSo situaciju;

4.6. ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistits

socialais pedagogs un/vai skolas psihologs.

5. Klases audzinataja preventiva darbiba:

5.1. klases audzinatajs informé, diskuté, sarunajas ar skoléniem klases stundas
par aktualam témam, kas saistitas ar vardarbibu;

5.2. Kklases audzinatajs organiz¢ lekcijas klas€ par aktualam t€mam, saistitam. ar
vardarbibu, uzaicinot lektorus;

5.3. Kklases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas novérSanas planu un
veic parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.

6. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietusiem un vardarbibu
provocgjosSiem skoléniem izmanto $adas darba formas:

6.1. saruna ar b&érnu, vecaku, skolotaju;

6.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana;

6.3. skoléna uzvedibas novérté€sana;

6.4. uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidroSana;
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6.5. socidli pienemama uzvedibas modela izstrada3ana un ta integréSana;

6.6. personisko resursu mekleSana;

6.7. 1iedroSinasana;

6.8. ligums un vienoSanas ar bérnu;

6.9. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.

7. Psihologa darba formas:

7.1. iespgjamas vardarbibas profilakses darba veikSana péc klases audzinataja,
sociala pedagoga, skolas masas, skolas vadibas, (klases audzinataju sanaksmes, vecaku
sapulcgs, klasu grupas);

7.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izvert&jums péc klases audzinataja,
sociala pedagoga, skolas masas, skolas vadibas pieprasijuma;

7.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem
péc nepiecieSamibas; (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

7.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) icteikSana
darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

8. Skolas medmasas darbs:

8.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

8.2. izvértet nepieciesamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai,
citu medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

8.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju,
socialo pedagogu, cietusa vecakus un skolas vadibu;

8.4. piedalities klasu stundas un vecaku sapulcgs un sniegt izskaidrojoSu
informaciju par mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skol€éniem, snizgt
konsultacijas atbilstosi nepiecieSsamibai.

9. Skolas vadibas darbibas:

9.1. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;

9.2. iepaziSanas ar lietas apstakliem;

9.3. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrades un realizacijas koordin€Sana;

9.4. nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie citam bérnu tiesibu parstavosim
instancém.

10. Par vardarbiba cietu$o un provocgjoso skolénu problémsituacijam un skolas
darbinieku veiktajam darbibam skola skolénu vecakus informé konflikta risinaSana
iesaistitais pedagogs un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.




